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Ville de Givet

Demande de subvention exceptionnelle par I'Harmonie Municipale de
Givet.

Demande de subvention exceptionnelle par le Comité Départemental de
gymnastique des Ardennes.

Club de Tir Givetois : demande de subvention exceptionnelle.

Rue Alex Schulman : déclassement du domaine public et cession de
terrain.

Prestation de service pour la maintenance et la vérification des organes
de défense incendie : convention avec les régies intercommunales de
I'alimentation en eau potable et de I'assainissement.

Centre Socioculturel I'Alliance : approbation des comptes de I'exercice
2024.

Centre Socioculturel I'Alliance : budget 2025.
Centre Socioculturel I'Alliance : subvention de fonctionnement 2025.

Aménagement d'une voie de liaison depuis la route de Bon Secours
jusqu'a la base nautique de Givet : modification du plan de financement.

Les Vi'Moteux : demande de subvention exceptionnelle.
Vote de la subvention de fonctionnement 2025 :

- Centre Communal d'Action Sociale (CCAS)

- Résidence les Trois Tours

- Comité des Anciens

- Collectif Action Jeunesse

Vote des subventions aux associations (annexes).
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B - ADMINISTRATION GENERALE

2025/07/85 -

2025/07/86 -

2025/07/87 -

2025/07/88 -

C - PERSONNEL

2025/07/89 -

2025/07/90 -

2025/07/91 -

2025/07/92 -

2025/07/93 -

SPL-XDEMAT : examen du rapport de gestion du Conseil
d'Administration pour I'année 2023.

Convention d'accueil en Accueil Collectif de Mineurs (ACM) avec le
SIVOS Terre Querelle.

Autorisation de designation d'un coordonnateur de I'enquéte de
recensement 2026.

Création de seize emplois d'agents recenseurs et fixation des
rémunérations.

Transformation d'un poste d'Adjoint Technique Principal de 1ere classe
a temps non complet (24/35eme) en poste d'Adjoint Technique
Principal de 1ére classe a temps complet (35/35eme).

Transformation d'un emploi d'Adjoint Administratif Principal de 2éme
classe a temps non complet (20/35éme) en poste d'Adjoint
Administratif Principal de 2éme classe a temps non complet
(28/35eme).

Modification de la  délibération n°  2019/12/97  du
18 décembre 2019 relative a la mise en place du Régime indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de
I’Engagement Professionnel (RIFSEEP).

Modification de la délibération relative a la participation employeur
pour la prévoyance.

Convention avec le Centre de Gestion pour le Document Unique
d'Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) et ACFI (Agent
chargeé de la Fonction d'Inspection) (annexe).

D - QUESTIONS POSEES A L'AVANCE PAR ECRIT
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Ville de Givet

Séance du jeudi 17 juillet 2025

L'an deux mille vingt-cing et le jeudi dix-sept juillet a dix-neuf heures, le Conseil Municipal
de cette commune s'est réuni au nombre prescrit par la Loi, dans le lieu habituel de ses séances,
et apres convocation légale, sous la presidence de Monsieur Robert ITUCCI, Maire.

Etaient présents : Monsieur Dominiqgue HAMAIDE, Madame Angélique WAUTOT, Monsieur
Alain PRESCLER, Madame Jennifer PECHEUX, Messieurs Antoine PETROTTI, Monsieur
Gérard DELATTE, Madame Frédérique CHABOT, Messieurs Claude GIGON, Claude
WALLENDORFF, Mesdames Murielle KRANYEC, Roseline MADDI, Isabelle FABRE
(arrivée a 19 h 02), Messieurs Eric VISCARDY, Eric SAUVETRE, Raphaél SPYT, Antoine
DI CARLO, Madame Carole AVRIL.

Absents excuses : Mesdames Sylvie DIDIER (pouvoir a Madame Jennifer PECHEUX),
Sandrine LEMAIRE (pouvoir a Monsieur Robert ITUCCI), Messieurs Messaoud ALOUI
(pouvoir a Monsieur Dominique HAMAIDE), Christophe GENGOUX, Mesdames Pauline
COPPE (pouvoir & Madame Roseline MADDI), Adélaide MICHELET, Monsieur Sabri
IDRISSOU (pouvoir & Monsieur Claude WALLENDORFF), Mesdames Amélia
MOUSSAOUI, Delphine SANTIN-PIRET, Isabelle BLIGNY (pouvoir & Monsieur Eric
VISCARDY), Sabrina MOREL.

M. Wallendorff fait plusieurs remarques sur le compte-rendu du Conseil Municipal du 28
mai 2025 :

1. Page 6 au 5™ alinéa, il est écrit Vireux. Il souhaite que soit précisé qu'il s'agit de
Vireux-Molhain,

2. Page 7 : il réitere sa demande d'obtenir le tableau TTC du plan de financement du
Ravel. Celui-ci lui est remis en séance.

50 000,00 €
25 962,85 €
41 163,97 €

41163,98 €

3. Page 8 : en ce qui concerne I'acquisition d'une licence 1V, il souhaite que soit corrigé
""acquéreur potentiel'* par "'locataire potentiel™, et que soit précisé qu'il a voté contre
avec le pouvoir de Monsieur Sabri Idrissou (page 9).
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4, Page12:

a. il souhaite obtenir communication du rapport de la Chambre Régionale des
Comptes de 2014 mentionné, comme le lui permet son statut de Conseiller
Municipal,

b. il demande si la Chambre Régionale des Comptes a répondu a la demande de
la Ville d*initier un contréle des comptes du COS.

M. Itucci répond par la négative.

5. Page 15 : M. Wallendorff rappelle que le feu récompense de la route de Fromelennes
ne fonctionne toujours pas.

M. ltucci répond qu'il a été réparé.

Apres les remarques de Monsieur Claude WALLENDORFF, le compte-rendu de la séance du
jeudi 28 mai 2025 est lu et approuvé a l'unanimité.

Monsieur Raphaél SPYT est nommeé secrétaire de séance.
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A — FINANCES

2025/07/73 - Demande de subvention exceptionnelle par 1'Harmonie
Municipale de Givet.

Le Maire expose que [I'Harmonie Municipale de Givet a sollicite, le
7 février 2025, la Municipalité pour l'organisation d'une festivité a l'occasion du 80°™
anniversaire de la Victoire des Alliés.

La Municipalité a donné un accord de principe a I'association pour une participation financiére
sur présentation des factures d'un montant maximum de 3 000 €.

Cette manifestation a rassemblé des groupes musicaux, une exposition sur la deuxiéme guerre
mondiale créée par les collégiens de la Cité Scolaire, des véhicules militaires et difféerents
exposants.

La manifestation réalisée, I'Harmonie Municipale a transmis le détail de ses dépenses s'élevant
a261742¢€.

M. Delatte fait part d'une erreur dans le montant repris dans le rapport, il y a lieu de prendre
en compte 2 617,42 €.

Le Conseil Municipal, cet exposé entendu, aprés avis de la Commission des Finances, apres
en avoir delibéré, a l'unanimité, décide :
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= d'attribuer une subvention exceptionnelle d'un montant de 2 617,42 € a 'Harmonie
Municipale de Givet pour l'organisation d'une festivite a [I'occasion du
80°™ anniversaire de la Victoire des Alliés.

2025/07/7¢4 - Demande de subvention exceptionnelle par le Comité
Départemental de gymnastique des Ardennes.

Le Maire expose que le Comité Départemental de gymnastique des Ardennes a sollicité la
Commune pour organiser, en partenariat avec l'association la Givetoise, le match France-
Italie-Belgique en gymnastique artistique masculine, le samedi 28 juin 2025, au gymnase
Labourey.

Pour équilibrer le budget de cette manifestation, le Comité Départemental de gymnastique a
sollicité la Commune pour une participation financiére a hauteur de 10 000 € soit 31 % de
I'opération.

La Commune a également sollicité la Communauté de Communes Ardenne Rives de Meuse
pour l'obtention d'une participation a cette somme et est dans I'attente de la réponse.

Le Conseil Municipal, cet exposé entendu, apres avis de la Commission des Finances, apres

en avoir délibéré, a I'unanimité, décide :

= d'attribuer une subvention exceptionnelle de 10 000 € au Comité Départemental de
gymnastique des Ardennes pour l'organisation du match France-Italie-Belgique en
gymnastique artistique masculine qui s'est tenu a Givet le 28 juin 2025.

Une demande de subvention exceptionnelle a été adressée aux services de la Communauté
de Communes Ardenne Rives de Meuse, dans la mesure ou cette derniére avait, par le passé,
soutenu la commune de Fumay a hauteur de 50 % pour I’organisation d’une manifestation
similaire sur son territoire.
La Ville est actuellement en attente de leur réponse.

« En cas de réponse favorable, un remboursement de 5 000 € sera effectué.

e En cas de refus, la subvention exceptionnelle accordée par la Ville au Comité
Départemental de Gymnastique des Ardennes restera fixée a 10 000 €.

2025/07/75 - Club de Tir Givetois : demande de subvention exceptionnelle.
Le Maire expose que le Club de Tir Givetois a fait savoir a la Municipalité qu'un tireur de
I'association s'est qualifié pour les championnats de France des écoles de tir a Dole (Jura) en
catégorie benjamins carabine, le 10 mai 2025.

L'association a sollicité la Ville pour obtenir une subvention exceptionnelle a cette occasion.
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Aussi, je vous propose de participer a ce déplacement sur la base des remboursements suivants
(bareme officiel pour les déplacements des fonctionnaires), selon la puissance fiscale des
vehicules :

- 0,32 € par kilométre aller et retour,
- 45 € par nuit / chambre

Il'y a lieu de prendre en compte 482 km aller et retour pour un véhicule ainsi que deux
chambres d'hétel durant deux nuits pour un mineur accompagné de ses parents et de son
entraineur, soit une somme de 488,48 €.

Le Conseil Municipal, cet exposé entendu, apres avis de la Commission des Finances, apres
en avoir délibéré, a I'unanimité (les membres du Conseil d'Administration ne prenant part ni
au débat, ni au vote), décide :

= d'attribuer une subvention exceptionnelle d'un montant de 488,48 € au Club de Tir
Givetois.

M. Viscardy demande quel a été le résultat.
M. ltucci indique que dans sa premiére année de benjamin, le jeune a fini 80¢Me sur

150 participants.

2025/07/76 - Rue Alex Schulman : déclassement du domaine public et cession
de terrain.

Le Maire expose que la Société Schulman a sollicité la Communauté de Communes Ardenne
Rives de Meuse ainsi que la Ville de Givet afin d'acquérir des parcelles situées en périphérie
de son site rue Alex Schulman.

Le Bureau d'Etudes Dumay a été mandaté afin de réaliser une division parcellaire et un
bornage dans le but de délimiter les emprises de chaque terrain concerné par cette demande.

La Société Schulman souhaite acquérir des parcelles communautaires et communales afin
d'aménager une entrée sur son site et cloturer celui-ci.

Le document d'arpentage fait apparaitre qu'une partie du domaine public appartenant a la
commune doit étre déclassée et ainsi cédée au profit de la société Schulman pour 1 188 m2.

Aussi, la société Schulman souhaite acquérir une partie de la parcelle Bl 223 pour 499 m2, la
cession concerne 1 687 m2.

Une estimation du service des Domaines a été recue le 30 juin 2025. Elle est de 5,54 € le m?
assortie d'une marge d'appreéciation de - 15 %.

Aussi, je vous demande de bien vouloir m'autoriser a déclasser du domaine public la partie de

terrain concernée et de vendre a la société Schulman cette emprise de 1 687 m?2 au prix de
5 € le metre carré, soit 8 435 €, frais d'acte en sus a la charge de l'acquéreur.
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Le tarif de 5 € le m? sera, de ce fait, identique a celui pratiqué par la Communauté de
Communes Ardenne Rives de Meuse.

M. Delatte souhaite que soit ajouté "*frais de division a la charge de I'acquéreur"".

M. Wallendorff demande si la parcelle cadastrée BI 923 fait partie de la liste des terrains
que la Commune envisage de mettre a bail au profit de Total Energies dans le cadre du
projet de centrale photovoltaique.

M. ltucci lui répond que non.

M. Wallendorff interroge le Maire sur I'avancement du projet de centrale photovoltaique
prévu sur le terrain loué par la Ville a Total Energies.

M. ltucci I'invite a poser la question a la Communauté de Communes Ardenne Rives de
Meuse.

M. Wallendorff ne se satisfait pas de cette réponse et rappelle qu'un terrain est loué a Total
Energies par la Ville et que, dans ce cadre, les Conseillers Municipaux givetois sont en droit
de connaitre I'avancée du projet, sinon le Maire de Givet ne sert a rien.

M. Hamaide indique que I'étude préalable "'4 Saisons' n'est pas encore commenceée.

M. Wallendorff le remercie pour cette réponse claire.

M. Spyt émet des réserves sur la nomination de la société.

M. Itucci répond que le nom de la société est LyondellBasell et non plus Schulman.

Le Conseil Municipal, cet exposé entendu, apres avis de la Commission des Finances, apres
en avoir délibéré, a I'unanimité, décide :

= de déclasser du domaine public la partie de terrain concernée par la vente,

= devendre a la société Schulman, ou toute entité s'y substituant, une emprise de 1 687
m? au prix de 5 € le m? soit 8 435 €, frais d'acte et de géometre, en sus a la charge de
I'acquéreur. Cette emprise est composée de 499 m2 a extraire de la parcelle Bl 223 et
1 188 m?2 a extraire du domaine public,

= d'autoriser le Maire a signer tout acte relatif a ce dossier.

2025/07/77 - Prestation de service pour la maintenance et la vérification des
organes de défense incendie : convention avec les régies intercommunales de
l'alimentation en eau potable et de 1'assainissement.

Le Maire expose que le Conseil d'Administration des régies intercommunales de

I'alimentation en eau potable et de I'assainissement s'est prononcé afin de proposer une
prestation d'entretien des poteaux d'incendie des communes membres.
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Consciente de l'importance cruciale d'un réseau de défense incendie en parfait état de
fonctionnement, la régie de I'alimentation en eau potable a mis en place un service dédié a la
vérification, a I'entretien et a la maintenance des poteaux incendie. Cette prestation vise a
assurer la disponibilité opérationnelle des équipements en cas de besoin, tout en respectant les
normes de sécurité en vigueur.

L'une des innovations que propose la régie est I'intégration des rapports d'entretien dans un
Systéme d'Information Géographique (SIG). Cette solution permettra d'accéder facilement et
rapidement aux informations suivantes :

1. Inspection et vérification : un contrdle régulier des poteaux d'incendie, accessible en
temps réel via le SIG, pour s'assurer de leur bon état de fonctionnement et de leur
conformité aux normes,

2. Test de débit : résultats des mesures de débit d'eau, associés a chaque poteau d'incendie
sur la carte interactive du SIG,

3. Rapports détaillés et cartographie : consultation des rapports complets et des
recommandations via le SIG, facilitant la gestion et le suivi des équipements sur
I'ensemble de la commune.

Cette intégration SIG offre une visibilité accrue et un acces simplifié a toutes les données
critiques concernant les poteaux d'incendie, renforcant ainsi la sécurité et la réactivité en cas
de sinistre.

Le projet de convention de prestation de services pour I'entretien des poteaux d'incendie a été
présenté aux membres du Conseil Municipal.

M. Sauvétre indique qu'il a été dit en Commission des Finances que ce service ne serait
probablement pas gratuit.

M. Delatte répond que cela est indiqué dans la convention qui a été annexée au rapport.
M. Wallendorff précise n'avoir rien contre cette proposition mais il souhaite savoir, pour la
bonne information du Conseil Municipal, qui réalise actuellement la vérification et
I'entretien de ces bornes incendie.

M. ltucci répond que la vérification de la pression était effectuée en relation avec les
pompiers en présence d'un agent municipal. Il précise que lorsqu'il y avait des réparations,
il était fait appel a des gens qualifiés, notamment Véolia. Maintenant, Véolia le fera
directement.

M. Wallendorff souhaite connaitre le cot actuel de ces vérifications par les pompiers.

M. ltucci ne peut pas répondre a cette question.

M. Wallendorff souligne que les Conseillers Municipaux souhaitent avoir une comparaison
des codts : ce que cela représentait avant, et ce que cela représentera apres la signature de

la convention.

M. Delatte indique avoir retrouvé une facture de 5 000 € TTC pour 2018.
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M. Wallendorff souhaite s'assurer d*avoir bien compris : auparavant, la vérification était
effectuée par les pompiers, accompagnés d’un agent municipal, et Véolia intervenait pour
les remises en état. Il comprend par ailleurs qu’aucune intervention n’a eu lieu depuis 2020,
la derniere facture retrouvée datant de 2018.

M. Di Carlo précise qu'il n'est pas possible de comparer la facture de 2018 au vu des
éléments figurant sur celle-ci avec ce qui est proposé aujourd’hui dans la convention. Il est
donc impossible de savoir si cela sera plus cher ou moins cher.

M. Wallendorff demande si la Municipalité a évalué le cot que cela représenterait pour la
Ville.

M. Hamaide indique que la Ville ne dispose pas de béache, il est impossible de savoir
combien les réparations colteront.

M. Wallendorff reformule sa question, il souhaite connaitre le montant de la tournée de
controle.

M. ltucci répond que, compte tenu de son passé de professeur de mathématiques,
M. Wallendorff n’aura aucune difficulté a faire le calcul. en précisant qu’il s’agit de 60
poteaux a 50 € Punité.

M. Di Carlo a appris que la Ville posséde 60 poteaux, dont le colt unitaire est de 50 €, ce
qui représente une valeur totale de 3 000 €. 11 estime que la tournée annuelle de contréle de
ces équipements pourrait donc s’élever a environ 1 000 € par an, hors frais de réparation
éventuels.

M. Wallendorff le remercie et indique qu’il ferait un excellent Adjoint aux Finances.
M. Viscardy demande qui est responsable de ces bornes incendie.
M. ltucci répond qu'il s'agit de la Ville.

M. Tognarini indique que cette prestation obligatoire était autrefois assurée par le SDIS
gratuitement ou pour un codt symbolique. Toutefois, les Conseils Départementaux ayant
décidé de se recentrer sur leurs compétences propres, ils ne prennent désormais plus en
charge cette mission.

M. Di Carlo précise que, selon [D’article relatif a la responsabilité figurant dans la
convention, la société n’est tenue pour responsable qu’a compter du moment ou elle a été
informée d’un dysfonctionnement. Cela implique que la Commune doit effectuer ses
propres controles. En effet, dés qu’elle est informée d’une défaillance, la responsabilité est
transférée a la société. A défaut, si aucun signalement n’est effectué, la responsabilité reste
a la charge de la Commune.
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Le Conseil Municipal, cet exposé entendu, aprés avis de la Commission des Finances, apres
en avoir délibéré, a I'unanimite, décide :

= d'autoriser le Maire a signer la convention de prestation et ainsi confier a la régie
intercommunale d'alimentation en eau potable, I'entretien des poteaux incendie de la
commune.

2025/07/78 - Centre Socioculturel 1'Alliance : approbation des comptes de
l'exercice 2024.

Au regard de la composition actuelle du Conseil d’Administration de [’Alliance,
M. Wallendorff indique qu’il n’est pas possible de se prononcer sur cette question, le
quorum n'étant plus respecté, la notion de Conseiller intéressé pouvant étre étendue a
I'ensemble des membres du Conseil d'Administration.

Les questions sur le Centre SocioCulturel I'Alliance (78, 79 et 80) sont donc reportées.

Mme Fabre souhaite obtenir le bilan des activités car certaines données du compte de
résultat I'interpellent.

M. Wallendorff comprend la demande de Mme Fabre car pour apprécier la situation
financiere d'un organisme, avoir le bilan pour connaitre les fonds propres est important.

REPORT.

2025/07/79 - Centre Socioculturel I'Alliance : budget 2025. REPORT.

2025/07/80 - Centre Socioculturel 1'Alliance : subvention de fonctionnement
2025. REPORT.

2025/07/81 - Aménagement d'une voie de liaison depuis la route de Bon
Secours jusqu'd la base nautique de Givet : modification du plan de
financement.

Le Maire expose que, par délibération n° 2025/04/49 du 10 avril 2025, le Conseil Municipal
a approuve la demande de subvention Leader pour I'aménagement d'une voie de liaison depuis
la route de Bon Secours jusqu'a la Base Nautique de Givet.

Depuis, la Ville a recu la réponse de la Communauté de Communes Ardenne Rives de Meuse
a sa demande de fonds de concours. Le Conseil de Communauté a délibéré le 3 juin 2025
approuvant la prise en charge de 50 % du reste HT a charge pour la commune de I'opération
dans la limite d'un montant maximum de 40 954,50 € HT. Une convention de fonds de
concours a eté adressée et présentée aux membres du Conseil Municipal.
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Le nouveau plan de financement de I'opération sera donc le suivant :

50 000,00 €
40 954,50 €

40 954,50 €

M. Delatte précise que ce nouveau plan de financement est présenté dans la mesure ou la
Communauté de Communes Ardenne Rives de Meuse versera un fonds de concours a la
Ville pour cet aménagement.

M. Wallendorff rappelle qu’il avait été évoqué la possibilité de solliciter une subvention de
la Région. Constatant qu’aucune aide régionale ne figure dans le plan de financement, il
demande si la Région a refusé la demande.

M. Delatte répond qu’il n’a pas été possible d’obtenir de subvention régionale, les travaux
ayant débuté trop rapidement.

M. Wallendorff s’étonne de cet enchainement et souligne qu’il est bien connu qu’une
demande de subvention doit étre déposée avant le lancement des travaux.

M. Delatte précise que, malgré cela, le montant global des subventions obtenues s’éléve a
environ 69 % du co(t total.

M. Wallendorff en conclut que la Ville n’a pas déposé de demande auprés de la Région,
puisque les travaux ont commencé avant toute démarche en ce sens.

Il souhaite ensuite donner lecture d’un texte, et rappelle a cette occasion que le dispositif
des fonds de concours a été mis en place lorsqu’il exercait les fonctions de Directeur
Général des Services de la Communauté de Communes Ardenne Rives de Meuse.

""Je propose les modifications suivantes dans la convention :

1. Dépenses
Il y a des précédents ou la Communauté de Communes Ardenne Rives de Meuse a pris en
charge les coltzs TTC des opérations, honoraires de maitrise d'eceuvre inclus. Je demande
donc que le cot des honoraires soit ajouté au co(t des travaux, et que I'opération soit
présentée TTC.
Ne connaissant pas les honoraires payés au Bureau d'Etudes Dumay, je les estime a

10 % du coUt des travaux. Celui-ci est de 131 909 € HT. En y ajoutant 10 %, nous obtenons
145 100 € HT. Avec la TVA a 20 %, cela fait 174 120 €.
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2. Fonds de concours de la Communauté de Communes Ardenne Rives de Meuse

Une fois cette mise au point faite, on doit calculer les recettes dont va bénéficier la
commune.

Ces recettes sont de deux types :
- Subvention Leader : 50 000 €

A ce propos, je voudrais savoir pourquoi la Région Grand Est, ne nous subventionne pas.
- FCTVA: 16,404 % de la dépense TTC : 28 562 €

Le total est donc : 78 562 €

De ce fait, le reste a charge de la Ville est de : 95 558 €.

La régle en vigueur pour les fonds de concours communautaires est que la Communauté

de Communes Ardenne Rives de Meuse doit en financer la moitié, c'est-a-dire 47 779 €, au

lieu des 40 954 €, auxquels vous nous proposez de vous limiter."

M. Wallendorff souligne que ce mode de calcul permet de réaliser une économie d’environ
7 000 €, ce qui, dans le contexte budgétaire actuel, n’est pas négligeable.

Le Conseil Municipal, cet exposé entendu, aprés avis de la Commission des Finances, apres
en avoir délibéré, a la majorite [4 contre : M. Claude Wallendorff (avec pouvoir de M. Sabri
Idrissou), Mme Roseline Maddi (avec pouvoir de Mme Pauline Coppée) ;
3 abstentions : MM. Eric Viscardy (avec pouvoir de Mme Isabelle Bligny), M. Eric Sauvétre],
décide :

= de valider le nouveau plan de financement présent ci-dessus,

= d'autoriser le Maire a signer la convention de fonds de concours avec la Communauté
de Communes Ardenne Rives de Meuse,

= d’exécuter les démarches nécessaires pour ces subventions et notamment I'utilisation
de la plateforme EuroPac.

2025/07/82 - Les Vi'Moteux : demande de subvention exceptionnelle.
Le Maire expose que l'association les Vi'Moteux sollicite la Municipalité pour I'obtention d'un
local afin de pouvoir y stationner la Frégate du Club, réaliser des travaux de restauration et
préparer certains chantiers tels que la réalisation d'un char pour le Carnaval.
Ne pouvant répondre a cette demande, l'association loue un garage pour le stationnement de
la Frégate. Elle sollicite une subvention exceptionnelle de la Commune pour couvrir cette

dépense d'un montant de 300 €.

M. Wallendorff souhaite savoir qui est le propriétaire de ce garage.
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M. Itucci répond ne pas le savoir.
Mme Fabre demande s'il est situé sur Givet.
M. Itucci I'ignore.

M. Wallendorff souligne que le Centre SocioCulturel I'Alliance prend en location a Espace
Habitat, propriétaire, un local au 19, rue de Mon Bijou pour un colt annuel de
2 500 €. 11 souhaite, suivant le principe de l'équité, que le Conseil Municipal augmente la
subvention a l'Alliance de 2 500 € pour 2025, pour compenser cette location car elle n'a pas
pu trouver de local municipal.

M. lItucci précise que cette question ne figure pas a I'ordre du jour.
M. Wallendorff le reconnait mais il souhaite le dire.

Le Conseil Municipal, cet exposé entendu, aprés en avoir délibéré, a la majorité
[3 abstentions : M. Claude Wallendorff (avec pouvoir de M. Sabri Idrissou), Mme Isabelle
Fabre], décide :

= d'accorder une subvention exceptionnelle d'un montant de 300 € a l'association les
Vi'Moteux au titre de I'année 2025.

2025/07/83 - Vote de la subvention de fonctionnement 2025 :
- Centre Communal d'Action Sociale (CCAS)
- Résidence les Trois Tours
-  Comité des Anciens
- Collectif Action Jeunesse

M. Delatte explique que la diminution du montant, de 202 000 € a 197 000 €, s’explique par
un realisé 2024 inférieur aux prévisions, notamment en raison de la baisse du codt de
D’énergie et de recettes percues pour le LSA. Concernant la Résidence des Trois Tours, la
réduction de la subvention est liée a la suppression du gardiennage de nuit ainsi qu’a la
baisse des charges énergétiques.

Mme Fabre souhaite connaitre la raison de l'augmentation de 5 000 € pour le Comité des
Anciens.

Mme Chabot indique que cCette augmentation est due a ’abaissement de l’dge requis pour
bénéficier des chéques cadeaux de fin d’année, ainsi qu’a la hausse du coiit des prestations
traiteur. Elle précise que le montant précédent de 15 000 € datait d’une ancienne
Municipalité et n’avait jamais éteé revaloriseé depuis.

M. Wallendorff indique avoir entendu que les deux employés communaux, précédemment
en contrat aidé, bénéficieraient désormais de contrats statutaires. 1l souhaite savoir sur quel
budget est imputée la masse salariale.

Mme Leclercq répond qu’il s’agit du budget du CCAS.
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M. Tognarini précise que les deux emplois lies au LSA ne sont pas des postes statutaires,
mais des Contrats a Durée Déterminée (CDD).

M. Wallendorff souligne qu’a I’époque ou les deux salariées étaient en contrat aidé, la Ville
percevait des recettes de I’Etat. Or, malgré la fin de ces aides, la subvention versée au CCAS
est aujourd’hui en baisse.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a I'unanimite, décide de :

= verser au CCAS, et a ses trois budgets annexes, les subventions suivantes :

CCAS 197 000
Résidence les Trois Tours 100 000
Comité des Anciens 20 000
CAJ 10 000

2025/07/84 - Vote des subventions aux associations.

Les membres du Conseil Municipal décident de voter en suivant I'ordre des pages qui ont
été jointes en annexe.

e Associations culturelles :

M. Delatte indique que, pour l’association ''Messager Givetois", classée parmi les
associations culturelles, une subvention de 600 € avait été demandée. Toutefois, la
Commission propose d’attribuer un montant de 200 €, identique a celui de I’année N-1.
Cette décision s’explique par le non-respect de ’engagement pris par I’association, qui
prévoyait un lacher de pigeons lors de la manifestation municipale "La Féte des Roses"".

M. Wallendorff souhaite savoir pourquoi I’AAPRG n’a pas présenté de demande de
subvention pour I’année 2025.

M. ltucci répond que le Président de I’association n’a pas jugé utile de remplir le dossier,
estimant apparemment la procédure trop complexe. Il ajoute que cela peut egalement
s’expliquer par le décés du trésorier survenu au moment de la période de dépot des
demandes.

M. Wallendorff souligne qu’un délai supplémentaire aurait pu leur étre accordé.

M. Itucci précise qu’il ne lui appartient pas de contraindre les Présidents d’association a
déposer une demande de subvention s’ils ne souhaitent pas le faire.

M. Di Carlo fait remarquer que I'association Music Pointe Académie, dont il est membre,
n'est pas répertorié en catégorie **Associations Culturelles™.

M. Itucci repond qu'elle entre dans la catégorie ""hors enveloppe™".
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A I'unanimité.

e Actions sociales :
M. Wallendorff indique avoir lu que le Secours Populaire avait demandé une subvention
de 1 000 €. 1l constate que la Commission a décidé de ne pas attribuer de subvention et
souhaite en connaitre la raison.
M. Itucci explique que le dossier de ’association était incomplet, en I’absence du budget.
M. Wallendorff fait remarquer qu’il aurait été possible de leur redemander ce document.
M. Itucci précise que cette relance a bien été effectuée, mais qu’elle est restée sans réponse.
A I'unanimité sauf pour la subvention au Secours Populaire : [4 abstentions : M. Claude

Wallendorff (avec pouvoir de M. Sabri Idrissou), Mme Roseline Maddi (avec pouvoir de
Mme Pauline Coppée)]

e Associations patriotiques

M. Delatte précise que les subventions attribuées sont identiques a celles de I’année
précédente.

M. Wallendorff observe que les montants alloués sont respectivement de 505 €, 405 € et
505 €. 11 s’interroge sur la possibilité d’harmoniser ces subventions pour les associations
patriotiques, qui ceuvrent toutes pour la mémoire collective au service de la population.

M. Itucci répond que la Commission a suivi les souhaits exprimés par ces associations mais
qu'il sera possible de revoir ces montants I'année prochaine.

A Punanimité.
e Associations touristiques

M. Delatte précise qu’il n’y a aucun changement par rapport a I’année précédente, ni dans
les demandes formulées par les associations, ni dans les propositions faites par la
Commission.

Mme Wallendorff rappelle que, concernant [l’association Planéte Terroir, le Conseil
Municipal a voté a l'unanimité, lors de la séance du 16 mai 2024, I’attribution d’une avance
de 1 500 €. Cette demande de versement avait été formulée par courrier du 26 mars 2025.

Or, cette avance n’a toujours pas été versée, et il souhaite en connaitre la raison.

M. Itucci répond que cela reléve du service comptable, qui est en charge du traitement de
ce type de demande.

Mme Wallendorff conclut en indiquant que, concrétement, cela revient a admettre que la
raison de ce non-versement n’est pas connue a ce jour.

Mme Fabre intervient pour demander que la Collectivité engage les démarches nécessaires
afin que ’avance de subvention soit versée a l’association concernée.
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M. Itucci confirme que cela sera fait.

Mme Fabre déplore ensuite I’ambiance délétére qui régne au sein du Conseil Municipal
depuis quelque temps, en particulier depuis que les élus de la liste Servir Givet ne sont plus
en accord. Elle réaffirme sa volonté de travailler dans ’intérét des Givetois et rappelle a
I’ensemble des élus qu’ils sont tenus d’honorer leurs engagements jusqu’en mars 2026.

Mme Pécheux reconnait que I’ambiance est effectivement pesante, mais elle rappelle que
les associations ont la possibilité de s’adresser directement aux services municipaux sans
attendre la tenue d’un Conseil Municipal.

M. Wallendorff indique que la Commission Tourisme a attribué des subventions de 500 €
et 400 €, mais souhaite faire part d’un point qui le dérange. En tant que membre de cette
Commission, il précise ne pas avoir été invité a la réunion portant sur ’attribution des
subventions, et demande a étre systématiquement convié aux prochaines réunions.

M. Delatte répond qu’il dispose du compte rendu de la Commission du 23 mai 2025, sur
lequel M. Wallendorff ne figure pas dans les absents excusés.

M. Wallendorff maintient qu’il n’a jamais recu de convocation a cette réunion sinon il y
serait alle.

M. Wallendorff indique que, n'étant pas Administrateur du Syndicat d’Initiative de Givet,
il est habilitt a formuler une remarque concernant leur demande de subvention
exceptionnelle adressée a la Commune. Cette subvention vise & financer la pose de
reproductions de cartes postales anciennes, comme cela se pratique dans de nombreuses
communes, afin d’embellir le tour de I’Esplanade Sourdille a destination des touristes. 11
déplore que cette demande n’ait pas été mentionnée dans les observations présentées.

M. Itucci confirme que cette demande de subvention a bien été recue en Mairie. Toutefois,
le devis initial incluait des poteaux en bois, qui ont été refusés par I’Architecte des
Batiments de France (ABF). La Ville a donc demandé au Président de fournir un nouveau
devis. A ce jour, nos services n’ont pas encore recu ce document.

M. Wallendorff souhaitait simplement que cette information soit indiquée dans la rubrique
""observations' du tableau présenté pour la parfaite information des élus municipaux. Il
demande d*ailleurs si cette demande a été evoquée au cours de la Commission Tourisme.

M. ltucci le confirme et rappelle qu'effectivement M. Wallendorff ne peut pas le savoir
puisqu'il n'a pas participé a la réunion.

A Punanimité.

e Associations des fétes
M. Delatte indique que la Commission propose d’augmenter la subvention de ’association
des Vi’Moteux, passant de 300 € a 400 €. Cette décision a été prise car elle pense qu'il est

juste de récompenser leur participation reéguliere aux manifestations organisées par la
Ville.
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A Punanimite.
e Les Clubs sportifs qui fonctionnent en anneée sportive

M. Delatte indique que le Club Martial Art Gym n’a pas fait I’objet d’une proposition de
subvention, faute de dép6t de dossier, malgreé plusieurs relances.

Aujourd’hui le dossier a été deposé, il sera étudié par la Commission pour passage a un
prochain Conseil Municipal.

Concernant le club de rugby, une subvention de 800 € a été proposée. Toutefois, il s’agit
d’une erreur : la Commission s’est appuyée sur la demande formulée cette année, et non
sur le montant attribué ’an dernier. Or, la base de travail devait étre de 500 €. 1l est donc
finalement proposé d’attribuer une subvention de 500 €.

Pour le tennis de table, I'explication est la méme. Il y a lieu de revenir sur une proposition
de subvention de 1130 €.

Mme Wallendorff souhaite poser une question concernant l’association La Givetoise. 1l
rappelle qu’il s’agit ici de leur subvention de fonctionnement. A sa connaissance, la
Commune verse également une subvention destinée a financer les salaires de ou des
encadrants. Il estime qu’il serait souhaitable, dans un souci de transparence, de faire
figurer dans les observations le montant estimatif de cette subvention pour 2025.

M. Spyt demande, dans un souci d’équité, que cette méme démarche soit également
appliquée a Passociation Nord-Ardennes.

M. Hamaide précise que la situation de I’association Nord-Ardennes et celle de La Givetoise
ne sont pas tout a fait identique. Dans le cas de La Givetoise, il s’agit d’un salarié
directement employé par I’association, tandis que pour Nord-Ardennes, il s’agit d’un agent
communal mis a disposition de I’association.

M. Wallendorff demande que ces demandes soient reprises dans le compte-rendu.

M. Wallendorff indique que, concernant le GRA, son président, M. Gonze, a adressé un
courrier a la Mairie demandant que les 300 € de subvention potentielle qui aurait pu étre
attribués a son association soient fléchés vers des actions de balisage. 1l propose que cette
somme soit plutot mise de coté au bénéfice du Syndicat d’Initiative, dans le cadre du projet
""Le Passe Recomposé™'.

M. Itucci souhaite savoir si M. Gonze a formalisé cette demande par écrit.

M. Wallendorff le confirme. Il indique que cette opération est reportée en 2026.

M. Spyt demande si une convention a été signée lors de la fusion de Nord-Ardennes avec
les différentes communes pour acter les subventions.

M. Hamaide le confirme mais précise que chaque Commune est libre du montant de sa
subvention de fonctionnement.
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M. Spyt déplore que certaines communes ne versent pas la subvention reprise dans la
convention.

M. Wallendorff rappelle que, lorsqu’il était Maire, un accord avait été établi entre les quatre
entités concernées pour maintenir le niveau de subvention alloué a Nord-Ardennes,
engagement que la Ville de Givet a respecté. 1l déplore cependant que cet engagement n’ait
pas €eté tenu par une ou des commune(s).

M. Sauvetre demande comment la Commune récupére les 50 % de subvention déja versés
aux associations qui n’ont finalement pas déposé de demande.

M. Prescler répond qu’un courrier est adressé aux associations concernées afin qu’elles
procedent au remboursement des sommes pergues.

A I'unanimité (les Maires Adjoints et Conseillers Municipaux siégeant dans les Conseils
d'Administration des différentes associations n‘ayant pris part ni au débat, ni au vote).

e Les Clubs sportifs qui fonctionnent en année civile

A I'unanimite.

e Association hors enveloppe

A Punanimité.

M. Wallendorff demande s'il serait possible pour le COS de la Ville de rappeler, dans les
observations, le montant de la subvention exceptionnelle qui leur a été attribuée par le
Conseil du mois de juin 2025.
Le Conseil Municipal, aprés avis favorable de la Commission des Finances, les Maires
Adjoints et Conseillers Municipaux siégeant dans les Conseils d'Administration des
différentes associations n'ayant pris part ni au débat, ni au vote, aprés en avoir délibéré, a
I'unanimité :

= décide d'accorder aux associations suivantes les subventions de fonctionnement ci-
dessous pour lI'année 2025 :

1. Associations sportives

1.1 Fonctionnant en année civile

- Musculation givetoise .........ccccevereienenenenenn 900 €
- LaCOYENNE ..o 800 €
- LA RASCASSE ....ccveeiiiiii e 800 €
- Pétanque Club GIVetOiS........cccevvererereneiiannne 800 €
- Givet Sport Cynotechnie ........ccccooeveveneninnnn. 575 €
- Pécheurs du plan d'eau ..........ccccevviiiencncnne. 700 €
- Modéles Air Club ..., 200 €
- La Boule de Bois GiVetoise.........cccccerererieniene. 450 €
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1.2 Fonctionnant en année sportive

- LaPalanquée Givetoise.........c.ccocevrereieneniennnn. 820 €
- Sports Volontaires GivVetois ........c.cccceevevverueenne. 700 €
- Studio Gym Ardenne.........cccccevveieiieeneeie s 500 €
- Basket Club GIVEtOIS......cccccovevvieieiiiieee e, 7300 €
- Club de Tir GIVEtOIS .....ccoevvevvcviiieeiiieee e, 2000 €
= GRAC 2 800 €
- Judo Club GIVELOIS ....c.cceevveiiiieeiieeeciee e, 5000 €
- Tennis Club GIVEtOIS ....ccceeevvevviiiiiciiieeee, 2050€
- Tennisde Table ...ccocveevviiiiiiiieec e, 1130¢€
- Nord Ardennes ........ccceceevveeeiiieeiiee e 10 000 €
- UNSS Cité Scolaire Vauban .........ccccceeevevrennen. 350 €
S I W €1 171 (0] [T 19250 €
- Pelle Mosane GiVetoise ........cccceevveeeivieeenenn. 3500€
- BauUVIVE o, 1 600 €
= USAG XV et 500 €
- Les Tours GIVEIOISES ......ccevvevveeeeeiiireesiiriieeens 600 €

2. Autres associations

2.1 Culturelles et festives

- Dorofimo and Co........ccceevvveeiiieeiiiee e 350 €
- APINGE. ... 400 €
- Club Cartophile GIVELOIS ........cccovrervrrennn 400 €
- Ardenne Wallonne..........ccoceeeveeeiieeiiie e 600 €
- Harmonie Municipale...........c.ccccceoverrennene. 13 000 €
- Cheeurs EN. MEhul......ccovvvieeiiieeeeeen . 575 €
= AOAG. 600 €
- Les Vi'moteux de la Pointe..........ccccceevrevnnenne 400 €
- 1000 & 1 CoUleUrS ....coeevveeeiiieeiiie e, 600 €
= SEPL. e 1205€
- LaFolKIOrICA ....coovveeeiieiiee e, 300 €
- Association Interculturelle Berbere .............. 700 €
- Cercle Franco-Italien .......cc.cccoeevvvvveviineinenn. 500 €
- Messager GIVELOIS ......cocvierrieiienienieeie e 200 €

2.2 Patriotiques

- Médaillés Militaires.........cccocoveveiieiivnieeenne, 405 €
- SOUVeNIr FranGaiS.........ccooeveveneneneneseeeenns 405 €
- ACPG/CAT M. i, 505€

2.3 Action sociale

- Donneursde Sang ... 500 €
- Retraités de Rhone Poulenc et Cellatex ......... 800 €
- Association du Bien-Etre Animal .................. 500 €
- Sénégal HOrizon .......ccccevvevevennieiesieeen 300 €
= ASMUP .. 400 €
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- Club du 3™ AgE ...coecvveeveeeee s 810 €

- Secours Populaire .........cccooeveiiniiiniiiiieenn 0€

M. Claude Wallendorff (avec pouvoir de M. Sabri Idrissou) et Mme Roseline Maddi
(avec pouvoir de Mme Pauline Coppée) s'abstiennent pour cette subvention.

2.4 Touristique

- Syndicat d'Initiative Givetois ...........ccccuennene 400 €
- Planete Terroir ......ccccovevviieiieie e 500 €

2.5 Autres (hors enveloppe)

- Music'Pointe Académie .......cccceeeeeveeeeennen. 57 732 €
- COS du personnel communal ................... 32000 €

B - ADMINISTRATION GENERALE

2025/07/85 - SPL-XDEMAT : examen du rapport de gestion du Conseil
d'Administration pour I'année 2023.

Vu le Code général des collectivités territoriales en ses articles L. 1524-5 et L. 1531-1,
Vu les statuts et le pacte d’actionnaires de la société SPL-Xdemat,
Vu le rapport de gestion du Conseil d’administration,

Le Conseil municipal, apres en avoir délibéré, a I'unanimiteé :

e décide d’approuver le rapport de gestion sur les opérations de I'exercice clos le 31
décembre 2023, présenté a I'Assemblée Générale Ordinaire du 28 juin 2024 par le
Conseil d'Administration,

e donne acte au Maire de cette communication.

2025/07/86 - Convention d'accueil en Accueil Collectif de Mineurs (ACM) avec
le SIVOS Terre Querelle.

Mme Pécheux présente le SIVOS. Il s'agit d'un ensemble de communes (Ham-sur-Meuse /
Aubrives / Hierges et Foisches) dont les enfants sont scolarisés au péle scolaire d*Aubrives.

Le SIVOS a souhaité mettre fin a sa convention avec I'association qui gérait son ACM et a
souhaité évoquer avec nous la possibilité de recevoir leurs enfants dans notre structure.

Nous avons alors, avec I'ensemble des services enfance et comptabilité chiffré le colt réel

d'une journée au centre de loisirs (repas / animateurs / matériel / entretien des locaux / bus
pour les sorties et sorties).
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Le SIVOS a souhaité demander aux familles le tarif GIVET selon la grille reprise ci-
dessous :

Grille tarifaire GIVET OU SIVOS (€/jour)

Quotient familial Tarif extérieur (€/ jour)
OF <750 32€
751 < QF <999 9,64 €
QF > 999 12,86 €

Tarifs comprenant I’accueil et la restauration, hors transport.

A I'issue des inscriptions, nous allons extraire les données liées aux enfants du SIVOS pour
refacturer le reste a charge au SIVOS (coUt réel - montant payé par les familles x le nombre
de jours par enfant) (ex pour 6 enfants : 6 x (le coQt réel - le montant verse par les familles).

Il faut également noter que seuls les enfants scolarisés au pdle scolaire d'Aubrives et vivant
dans une commune du SIVOS s'inscrivent via cette convention ; un enfant scolarisé en
Belgique ou a Vireux mais vivant a Aubrives par exemple, ne bénéficiera pas du tarif
SIVOS, il aura un tarif extérieur classique.

A noter que les transports aller et retour sont pris en charge par le SIVOS, de méme que la
garderie pré et post, pour leurs enfants.

Pour information nous avons eu 6 inscrits pour la période de juillet.

M. Wallendorff remercie Mme Pécheux d’avoir rappelé aux Conseillers Municipaux ce
qu’est le SIVOS, estimant que tout le monde autour de la table n’en avait peut-étre pas une
connaissance precise.

M. Wallendorff indique que la grille tarifaire pour les extérieurs figure en annexe, page 15,
et souhaite un rappel des tarifs appliqués aux enfants domiciliés a Givet.

Mme Pécheux procéde a la lecture desdits tarifs.

M. Tognarini apporte des précisions complémentaires, en expliqguant que peu importe le
tarif appliqué, le SIVOS paie la difference a la Commune. Il était, pour la commune
nécessaire de partir sur un des tarifs en vigueur (extérieur ou Givet) pour fluidifier les
procedures.

M. Wallendorff réitére sa question : « Cela signifie-t-il que les enfants du SIVOS paieront
le méme tarif que les enfants givetois ? »

Mme Pécheux confirme que les tarifs sont effectivement identiques, conformément a la
décision prise par le SIVOS.

Le Maire expose que la Commune de Givet et le SIVOS Terre Querelle ont décidé de

conventionner afin que la Ville de Givet accueille les enfants résidants sur le territoire du
SIVOS Terre Querelle au sein de son ACM.
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Le Conseil Municipal, cet exposé entendu, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

= valide la convention d'accueil en Accueil Collectif de Mineurs (ACM) avec le SIVOS
Terre Querelle, reprise ci-dessous :

CONVENTION D’ACCUEIL EN ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS (ACM)
Entre la Commune de GIVET et le SIVOS Terre Querelle
Entre les soussignés :

La Commune de Givet, représentée par son Maire,
Et

Le SIVOS Terre Querelle, représenté par son Président,

Il est convenu ce qui suit :

Préambule

Dans le cadre d’une coopération intercommunale visant a optimiser I’offre d’accueil des
enfants sur le territoire, la commune de Givet met a disposition son Accueil Collectif de
Mineurs (ACM) « Mon Bijou » pour accueillir les enfants domiciliés dans le ressort du SIVOS
Terre Querelle.

La présente convention formalise les modalités administratives, financieres et
organisationnelles de cette collaboration, dans le respect des textes réglementaires applicables,
notamment le Code de 1’action sociale et des familles et la circulaire CNAF sur les accueils
de loisirs.

Article 1 - Objet

La convention a pour objet d’organiser les modalités d’accueil, par la Commune de Givet, des
enfants résidant sur le territoire du SIVOS Terre Querelle dans son ACM, dans le respect :

- des exigences de la CAF,

- des regles de sécurité et d’encadrement applicables aux ACM,

- des conditions financiéres fixées par la collectivité d’accueil.

Article 2 - Inscriptions et responsabilité

- Les inscriptions sont centralisées par le SIVOS, qui recueille les demandes des
familles.

- La Commune de Givet procéde a I’enregistrement administratif des enfants dans le
portail Monenfant.fr (INOE).

- La responsabilité¢ du SIVOS s’étend jusqu’a la remise effective de I’enfant a 1’équipe
de ’ACM.

- La Commune de Givet assume la responsabilité des enfants des leur prise en charge
physique a I’ACM.

- Le transport aller-retour est organisé et financé par le SIVOS.
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En cas de manquement grave au reglement intérieur, la commune de Givet peut refuser
temporairement 1’accueil d’un enfant, aprés en avoir informé le SIVOS.

Article 3 - Modalités financiéres

La commune de Givet déclare les présences dans INOE et percoit la Prestation de
Service Ordinaire (PSO).

Les familles sont facturées directement par la régie municipale, selon la grille tarifaire
extérieure.

Le SIVOS gere et finance le transport, et encaisse directement la participation des
familles a ce titre.

Apres chaque période d’ACM (vacances scolaires), la Commune transmet un état de
fréquentation nominatif au SIVOS.

Un appel de fonds est émis par la Commune au SIVOS, correspondant a la différence
entre les encaissements (tarifs familles + PSO) et le cofit réel journalier fixé a 45 € /
jour / enfant.

Le reglement intervient dans un délai de 30 jours suivant réception de la facture.

Les journées sont comptabilisées sur une base journaliere effective.

Tout changement financier devra faire 1’objet d’un avenant écrit.

Article 4 - Dossiers transmis par le SIVOS

Pour chaque enfant, le SIVOS fournit a la Commune de Givet :

Attestation signée du réglement intérieur,

Attestation d’assurance extrascolaire « responsabilité civile »,

Copie des vaccinations a jour (format paysage),

Dossier complet d’inscription ACM,

Piéce d’identité ou livret de famille,

Autorisation de sortie du territoire + piece d’identité¢ du parent signataire.

Article 5 - Suivi et évaluation

Un point d’étape peut étre demandé par ’'une des parties a tout moment de 1’année pour
évaluer la mise en ceuvre de la convention.

Article 6 - Durée, renouvellement, révision

La présente convention est conclue pour une durée d’un an a compter de sa signature.
Elle est reconduite tacitement d’année en année.

Elle peut étre modifiée ou dénoncée par I’une ou I’autre des parties, avec un préavis
écrit de deux mois.

Tout avenant devra étre formalisé par écrit et signé des deux parties.
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Annexe 1 - Grille tarifaire extérieure (€/jour)

Quotient familial Tarif extérieur (€ / jour)
QF <750 3.2€
751 <QF <999 9.64 €
QF > 999 12.86 €

Tarifs comprenant 1’accueil et la restauration, hors transport.
FaitaGivet,le .....oooviiiiiiiiiiii .
En deux exemplaires originaux.

Pour le SIVOS Terre Querelle

Pour la Commune de GIVET Le Président,
Le Maire,

2025/07/87 - Autorisation de désignation d'un coordonnateur de 1'enquéte de
recensement 2026.

Le Maire expose que dans le cadre de la procédure de recensement prévue au début de I'année
2026, il est nécessaire de désigner un coordonnateur qui sera chargé de I'encadrement de
I'équipe d'enquéteurs.

Ce coordonnateur ne peut étre que le Maire de la commune, un eélu municipal ou un agent
municipal.

Le coordonnateur d'enquéte est chargé de la préparation et de la réalisation des enquétes et
recoit ainsi une formation d'une journée dispensée par I'INSEE, dont il devient ainsi
I'interlocuteur pendant la période de recensement.

Les missions de ce coordonnateur sont rémunérées soit par une augmentation du régime
indemnitaire si c'est un agent municipal, soit par des remboursements de frais de mission si
c'est un élu municipal.

La désignation proprement dite est de la responsabilité du Maire et se fera par voie d'arrété
municipal.

Le Conseil Municipal, cet exposé entendu, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

= désigne Mme Joélle Béquet, coordonnateur d'enquéte, et M. David Tognarini, comme
coordonnateur adjoint.
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2025/07/88 - Création de seize emplois d'agents recenseurs et fixation des
rémunérations.

Le Maire expose que, depuis 2004, le recensement de population est annuel. Pour les
communes de moins de 10 000 habitants, le recensement a désormais lieu tous les 5 ans a
raison d'un cinquieme des communes chaque année.

Du fait de la situation sanitaire, la collecte de I’enquéte annuelle de recensement de 2021 a été
reportée a 2022 induisant le report en cascade d’un an de la collecte des communes devant
étre recensées en 2021, 2022, 2023, 2024, 2025.

La commune de Givet qui devait étre recensée en 2025, fera I'objet d'un recensement en 2026
durant 4 semaines du 15 janvier 2026 au 14 février 2026.

Le recensement est désormais délégué aux communes qui assument la responsabilité du
recrutement des agents recenseurs et de leur rémunération.

Cette délégation est encadrée par I'lNSEE qui recommande notamment les effectifs a recruter
en fonction de moyennes établies.

Pour réaliser ce recensement sur le territoire de la commune de Givet, il faut se doter de
moyens humains suffisants et notamment d'agents recenseurs.

Recrutés, formés, nommeés, rémunerés par la commune, ils suivent une formation dispensée
par I'NSEE durant la 1% quinzaine du mois de janvier 2026. L'INSEE recommande pour une
commune de moins de 10 000 habitants un agent recenseur pour une moyenne de 300
logements.

En 2015, deux taux de rémunérations ont été votés, le taux plancher et le taux plafond, destiné
a récompenser les agents méritants.

Le Conseil Municipal, cet exposé entendu, apres en avoir délibéré, a I'unanimité, décide :
= de créer les postes nécessaires au recrutement de 16 agents recenseurs

= de les rémunérer selon le baréme de 2020, réévalué selon I'évolution des salaires de
la Fonction Publique Territoriale, a savoir :

Taux plancher

1,05 € par bulletin individuel
0,84 € par feuille de logement
31,50 € par séance de formation

31,50 € pour le forfait déplacement
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Taux plafond
1,95 € par bulletin individuel

1,22 € par feuille de logement
31,50 € par séance de formation

31,50 € pour le forfait déplacement

C - PERSONNEL

2025/07/89 - Transformation d'un poste d'Adjoint Technique Principal de
1ére classe a temps non complet (24/35éme) en poste d'Adjoint Technique
Principal de 1ére classe i temps complet (35/35éme).

Le Maire expose qu'afin de permettre une meilleure organisation de I’entretien du Centre
Socio-Culturel 1’Alliance, il est nécessaire d’augmenter le temps de travail d'un agent
d'entretien et de transformer le poste d’Adjoint Technique principal de 1% Classe a temps non
complet (24/35°™) en poste d’Adjoint Technique principal de 1% Classe & temps complet
(35/35°™M€).

Le Comité Social Territorial réuni en séance le mercredi 18 juin 2025 a rendu un avis favorable
a cette demande.

M. Wallendorff rappelle que les élections approchent.
M. Viscardy demande si cette remarque sera consignée dans le compte-rendu.
Le Conseil Municipal, cet exposé entendu, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

= accepte la transformation d'un poste d'Adjoint Technique Principal de 1é‘re classe a
temps non complet (24/35°™) en poste d'Adjoint Technique Principal de 1% classe a
temps complet (35/35°M).

2025/07/90 - Transformation d'un emploi d'Adjoint Administratif Principal de
2me classe 4 temps non complet (20/ 35°m) en poste d'Adjoint Administratif
Principal de 2™ classe a temps non complet (28/ 35¢me),

Le Maire expose, que pour repondre a une meilleure organisation des services
scolaires/enfance et festivités, il est nécessaire d’adapter le temps de travail du poste actuel et
de transformer I’emploi permanent d’Adjoint Administratif Principal de 2™ Classe & temps
non complet 20/35°™ en poste d’Adjoint Administratif Principal de 2°™ Classe & temps non
complet, 28/35°™¢,

Le Comité Social Territorial réuni en séance le mercredi 18 juin 2025 a rendu un avis favorable
a cette demande.
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Le Conseil Municipal, cet exposé entendu, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

= accepte la transformation d'un emploi d'Adjoint Administratif Principal de 2eme classe
a temps non complet (20/35°™) en poste d'Adjoint Administratif Principal de 2°™
classe a temps non complet (28/35°™).

2025/07/91 - Modification de la délibération n° 2019/12/97 du 18 décembre
2019 relative 4 la mise en place du Régime indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel

(RIFSEEP).

Le Maire expose que, le Conseil municipal a délibéré sur la mise en place du Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de I’Engagement
Professionnel (RIFSEEP) par délibération 2019/12/97 du 18 décembre 2019, annulant la
délibération n° 2018/12/115 du 20/12/2018.

Pour rappel, le RIFSEEP est composé de deux parts cumulatives, une part fixe IFSE
(Indemnité¢ de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise) versée mensuellement et liée a
I’exercice des fonctions et une part CIA (Complément Indemnitaire Annuel) facultative,
variable versée annuellement, liée spécifiquement a 1’engagement professionnel et a la
maniére de servir des agents.

Concernant la part IFSE, celle-ci est soumise a des abattements sur 50 % de la valeur de la
prime dite de 13°™ mois, représentant 1’ancienne part « présentéisme ». Les absences
impactant cette part « présentéisme » sont les suivantes: la maladie ordinaire et la
convalescence au-dela de trois fois le temps d’hospitalisation.

Par délibération n° 2022/12/84 du 21 décembre 2022, le conseil municipal a décidé de
modifier le systeme du calcul de la prime et de compléter la maladie ordinaire, la
convalescence au-dela de trois fois le temps d’hospitalisation en y ajoutant les arréts liés aux
accidents de travail et maladies professionnelles.

L’autorité territoriale a été sollicitée a plusieurs reprises pour la suppression de ces deux
criteres supplémentaires que sont accidents du travail et maladies professionnelles, dans le
décompte de la prime, ces deux composantes étant liées a des arréts censés résulter de leur
activité au sein des services.

Aprés analyse des accidents de travail et maladies professionnelles recensés au cours de ces
derniéres années, le Maire propose de revenir a 1’ancien systéme de calcul en supprimant les

jours d’Accident du travail et de Maladie professionnelle du calcul dégressif de la prime.

Pour information, un groupe de travail a été mis en place et assurera, a posteriori, I’analyse de
tout accident du travail déclare.

Son role sera d’identifier les causes qui ont pu participer a la survenue de I’accident et d’établir
des mesures correctives pour éviter qu’un tel accident ne se reproduise.

Le Comité Social Territorial réuni en séance le mercredi 18 juin 2025 a rendu un avis favorable
a cette demande.
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M. Wallendorff remarque que les élections approchent. Il déplore que cette mesure ait été
maintenu pour les années 2023 et 2024, penalisant ainsi les agents.

Il indique étre favorable a cette mesure.

M. Itucci répond qu'au cours de la précédente seance, M. Wallendorff était sorti pour ne
pas avoir a voter.

M. Wallendorff explique, qu'a I'époque, il était encore tenu par une solidarité municipale.
Le Conseil Municipal, cet exposé entendu, aprés en avoir délibére, a I'unanimité, décide de :
= modifier les critéres d’attribution de la part variable IFSE en supprimant dans les
motifs d’arréts impactant cette part les arréts liés aux Accidents de travail et Maladies

Professionnelles.

2025/07/92 — Modification de la délibération relative a la participation
employeur pour la prévoyance.

Le Maire expose que, la ville verse aux agents une participation sur leur cotisation prévoyance
a hauteur de 31 € selon la délibération n° 2024/10/71 du 23 octobre 2024.

Avant 2013, cette participation était versée par 1’intermédiaire du COS qui en assurait le
portage. Depuis 2013, la législation impose que la cotisation apparaisse sur le bulletin de
salaire.

Afin de tenir compte de I'impact de la CSG-CRDS sur la rémunération des agents, la Ville a
mis en place une mesure de soutien consistant en l'attribution annuelle de cheques cadeaux

d'une valeur de 25 €.

M. Viscardy précise que cette maniére de procéder visait a éviter le paiement de charges
sociales, ce qui, dit-il avec sourire, préte a réflexion.

M. lItucci répond que cette pratique remonte a I'ancienne Municipalité.

Pour éviter de procéder de la sorte, le Conseil Municipal, cet exposé entendu, apres en avoir
délibéré, a lI'unanimiteé :

= décide de compenser ces 25 € versés en cheques cadeaux en augmentant la
participation employeur mensuelle a la Garantie Maintien de Salaire (GMS) de 3 €, ce
qui porterait le montant de la participation de 31 € a 34 € mensuelle.

Le Comité Social Territorial réuni en séance le mercredi 18 juin 2025 a rendu un avis favorable
a cette demande.
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2025/07/93 — Convention avec le Centre de Gestion pour le Document Unique
d'Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) et ACFI (Agent chargé de Ia
Fonction d'Inspection).

Le Maire expose que, le Centre de Gestion nous a rappelé que 1’élaboration du document
unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP) est obligatoire 1.

Ce document doit intégrer un diagnostic approfondi des risques psychosociaux @,

@D Article R4121-1 du Code du travail : « L'employeur transcrit et met a jour dans un
document unique les résultats de I'évaluation des risques pour la santé et la sécurité des
travailleurs a laquelle il procede en application de l'article L. 4121-3.

Cette eévaluation comporte un inventaire des risques identifiés dans chaque unité de travail de
I'entreprise ou de I'établissement, y compris ceux liés aux ambiances thermiques. »

@ Article L4121-3 du Code du travail : « L'employeur prend les mesures nécessaires pour
assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs. Cette obligation
porte sur I'évaluation des risques, y compris les risques psychosociaux, pour la sécurité et la
santé des travailleurs, en fonction des évolutions techniques et des conditions de travail. »

Dans cette optique, le Centre de Gestion nous a chiffré un devis a 499,20 €.

Pour rappel, I'ACFI gere la réglementation en matiére d'hygiene et de sécurité relatives aux
agents territoriaux.

Dans le cadre de la démission de M. BLONDEAU de son r6le d’ACFI (Agent chargé de la
Fonction d'Inspection) et devant la difficulté a trouver un remplacant, il est proposé une
convention d’adhésion au service de prévention du Centre de Gestion.

L’adhésion aux missions du service Santé et Sécurité au Travail du CDGFPT 08 fait bénéficier
la collectivité/]’établissement de :

- la diffusion d’informations et de documentations sur la prévention,

- la pré-étude de documents relatifs a la santé et sécurité au travail et la proposition
d’améliorations si nécessaire avant passage en Comité Social Territorial (C.S.T.) ou
en Formation Spécialisée du Comité Social Territorial (F.S.-C.S.T.),

- les renseignements et conseils en matiére de prévention,

- la mise a disposition d’un assistant de prévention (ADP) et d’un agent chargé de la
fonction d’inspection (ACFI) en cas de choix de ses missions,

- les prestations individualisées supplémentaires d’assistance avec intervention sur site
(sur devis) : réalisation ou actualisation du Document Unique d’Evaluation des
Risques Professionnels (DUERP),
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- l'aide a I’¢élaboration du Plan Communal de Sauvegarde (PCS) ou Plan Intercommunal
de Sauvegarde (PICS), du Document d’Information Communal sur les Risques

Majeurs (DICRIM),

- laréalisation de Veérifications Générales Périodiques (VGP),

- l'accompagnement dans la gestion des situations d’agents a risque d’inaptitude (par le
biais de la cellule de maintien dans I’emploi).

Le Comité Social Territorial, réuni en seance le mercredi 18 juin 2025, a rendu un avis
favorable a la signature de cette convention avec le CDG FPT 08.

M. Sauvétre demande pour quelle raison I’ACFI de la Ville a démissionné de ses fonctions.

M. ltucci répond qu’il s’agit d’un départ pour des raisons personnelles.

Le Conseil Municipal, cet exposé entendu, aprés en avoir délibére, a I'unanimité :

= autorise le Maire a signer cette convention avec le CDG FPT 08, reprise ci-dessous :

CONVENTION D’ADHESION AUX MISSIONS
DU SERVICE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Entre =

Le Centre de Gastion de |z Fonction Publique Territoriale des Ardennes (CDGFFT 08), représenté par son
Présidant, Monsieur Régis DEPALY, agissant en vertu de |a délibération du 20 saptambre 2022,

D'une part,
Et:

[Mom de la collectivité/établissement], représenté(e}

... [Mom et fonction], agissant en vertu de la délibération du
[Date] =t identifié{a) dans les différents paragraphes comme « la collectivits /

I'etablissement ».

D'autre part,

Wu le code général de Iz fonction publique,
Wu le code de la sécurité intérisure, notamment les articles R731-1a R731-10,
Wu le code de Fenvironnement, notamment I'article R125-11,

Wu le décret n"85-503 du 10 juin 1985 modifié relatif 2 I'hygigne et 3 la séourité du travail ainsi gu'a la
médacine préventive dans |z fonction publique territorials,

Wu le décret n"85-543 du 25 Juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion, institués par la loi n” 34-53 du
2 janvier 1334 modifiée portant dispositions statutaires relatives a |z fonction publique territoriale,

Wu le décret n” 2021-571 du 10 mai 2021 relatif awx comités sociaux territoriaux des collectivités territariales
et de leurs établissements publics,

Wu la délibération n* 2 du 20 septembre 2022 du conseil d*administration du Cantra de Gestion de la Fonction

[Publigue Territoriale des Ardennes relative aux tarifs des missions du Service Santé et Sécurité au Travail,

Wu la délibération n” 3 du 20 saptembre 2022 du conzeil d*administration du Cantra de Gestion de |la Fonction
Publique Territorizle des Ardennas relative & la convention globale traitant des missions du Service Santé et
Sécurité au Travail,

Wu la délibération n” 4 du 20 septembre 2022 du conseil d*administration du Cantra de Gestion da |a Fonction

Publique Territorizle des Ardennas relative 2 la cellule de maintien dans I'emploi,

Wu la délibération n” 5 du 20 septembre 2022 du conzeil d*administration du Cantra de Gestion de |a Fonction
Publiqua Territorizle des Ardennas relative aux vérifications générales périodigues,

Il 25t convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour ohjet d'exposer les différantas missions relevant de I'obligation légale, dans
le domaine de la santé et la sécurité au travail, gue le CDGFFT OF peut proposer a3 la
collectivité/I'établizsemeant, ainsi gque leurs modalités financigres.

Il zppartient & la collectivité/I'établissemant de faire son choix sur I3 {les) mission{s) que le CDGFPT 08
rézlizera (cf. article 8 de la présante convantion).

Article 2 : Conditions d'intervention

La collectivité/I'établissemeant reste, dans |e cadre de ses prérogatives légales, Funigue responsable des
décisions relatives au fonctionnemant de ses sarvices et 2 la situation administrative de ses parsonnels.

Le CDGFPT 08 na peut intervenir dans |2 cadre de 'exécution de la présents convention qu'a titre de conseil
{et d= contrdle pour la mission d'agant chargé de la fonction d'inspection (ACFI)).

Article 3 : Missions associées

L'zdhésion aux missions du service Santé et Sécurité zu Travail du CDGFFT 08 fait bénéficier |z
collectivité/I'établissemant de :

- la diffusion d'informations et de documentations sur la prévention,

- la pré-&tude de documents relatifs 2 la santé st sécurité au travail et la proposition d'améliorations
si nécessaire avant passags en comits social tarritorial (C5.T.) cu en formation spécialisde du comité
sacizl territorial (F.5-C5T),

- renseignements et consails en matiére de prévention,

- la mise & disposition d’un assistant de prévention (ADP} et d'un agent chargé de Iz fonction
d'inspaction {ACF1} en cas de choix de ses missions,

- prestations individualisées supplémentaires d'assistance avec intervention sur site (sur devis) :

o réalisation ou actuslization du document unigue d’évalustion des risgues professionnels
{DUERR),

o zide & I'Elaboration du plan communal de sauvegarde (PCS) ou plan intercommunal de
sauvegarda (PICS), du document d'information communal sur les risgues majeurs (DICRIM),

o réalisation de vérifications générales périodiques (VGF),

o =sccompagnement dans la gestion des situstions d'agents  risque d'inaptitude {par Iz bizis
de la cellule de maintizn dans Femplai).
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Article 4 : Description des missions proposées

jon d'un assistant de prévention (ADP] :

Sélectionner cette mission revient & mettre un ADF a la disposition de la collectivité/I'établissement pour
effectuer les mizsions définies 2 I'article 4-1 du décret n"85-503 du 10 juin 1985 madifié -

I. - Assister et conseiller I'autorité territoriale guprés de ioguelle ils sont piocés, dans la démarche
d'évaluation des risques et dans lo mise en ploce d'une politigue de prévention des risques ainsi que dans la
mise en ceuvre des régles de sécurité et d'hygisne ou travail visant & -

1° Prévenir les dangers susceptibles de compromettre io sécurité ou io sonté des agents ;

2" Améliorer les méthodes et le milieu du travail en odaptant les conditions de trovail en fonction de
I'aptitude physique des agents ;

3" Faire prog lac issonce des de sécurité et des techniques propres & les résoudre ;

4 Vieiller & I'observation des prescriptions législatives et réglementaires prises en ces matiéres et & (o bonne
tenue du registre coté de sonté et de sécurité ou trovail daons tous les services.

M. - Au titre de cette mission, les ssistants de prévention ©

1" des mesures pratiques propres & améliorer la prévention des risques ©

2" Farticipent, en collaboration avec fes gutres octewrs, & ia sensibilisorion, Iinformation et la formation des
personnels

3" Participent, en lien avec l'autarité territoriale, & I'é
5-8.

prévus a larticle

des projets de

*  Mise 3 disposition d'un agent chargé de la fonction d'i (ACFI) :

Sélectionner cette mission revient & mettre un ACF| |2 disposition de |a collectivité/I'établissement pour
effectuer les missions définies par I'article 5 du décret n"85-603 du 10 juin 1985 modifis :

& Ces ogents contrélent les conditions d'opplication des régles d'hygiéne et de sécurité et proposent &
"gutorité territoriale compétente toute mesure qui leur poroit de nature & améliorer I'hygigne et la sécurité
Zu trovail et o p des risgues b Dans ce codre, ils ont librement occés & tous les
Etablissements, locaux et iieux de trovall dépendant des services 4 inspecter et se font présenter ies
registres et documents imposés par o réglementation. En cos d'urgence ils proposent & !'gutorité
territoriale les mesures immédiates gu'ils jugent nécessaires. L'outorité territoriale les informe des suites
données & leurs propositions.

Les ogents chargés d'une fonction dinspection dans le domaine de fo santé et de fo sécurité peuvent
assister avec voix consultative aux réunions de la formation spécialisée en matiére de sants, de sécurité et
des conditions de trovail ou, & défaut. du comité social territorial, larsque fa situation de i collectivitéd
guprés de loquelle il est placé est évoguée. »

[pics) :

. tion d'un plan i de

Le PICS 2 pour objectif de mutualiser les moyens communaux présents sur une méme intercommunalité
dans lz but 4 optimiser la gestion de |z crise. La gestion d'un éwvénement de sécurité civile est directement
assurée par le maire ou le préfet ; 'intercommunalité n'intervient que pour fournir des moyens ou des
compétences.

Le PICS devra conduire au recansement de 'ensemble des moyens propres 3 FEPCI et, dans un second temps

aur t des moyens des de san tarritoire.

Le dispositif intercommunal doit prendre en compte les organisations définies dans les communes du
territoire et permettre leur articulation entre elles. Cette organisation doit prévoir ‘acheminemant des

et les c

moyens matériels et humains entre les communes ressources (ou interc
sinistrées.

Articie |731-4 du code de lo sécurité intérieure créé par la loi n*2021-1520 du 25 novembre 2021 :
& [- Le plan intercommunal de sauvegarde prépare Ia réponse oux situgtions de crise et organise, au

minimum -
1% Lo mobilisation et I'emploi des ités inte u profit des ;
2lg isation des ité: d

3* Lo continuité et is rétabii des 2 ou intéréts communautaires.

Le président de ['établissement public de coopération intercommunale & fiscalité propre peut désigner un
wice-président ou fe conseiller ¢ ire chargé des de sécurité civile afin d'ossurer la mise
en ploce, 'évaluation réguliére et les éventuelles révisions du pian intercommunal de souvegarde.

Le plan intercommunal de souvegarde s'articule avec ie pian Orsec mentionné 4 larticie L. 741-2.

Hest pour ies & publics de fon inter & fiscalité propre dés lors
'y moins une des communes membres est soumise & l'obligation d'élaborer un plan communal de

sauvegarde en application de Farticle L 721-3. =

Articie 11 de fo lof n°2021-1520 du 25 novembre 2021 -
& [ll.- Les & publics de © Sration inter:
Particle L. 731-4 du code de la sécurité intérieure disposent d'un déioi de cing ans & compter de ia

au dernier glinég du | de

promulgation de la présente loi pour élabarer fe plan intert de ¢ qu méme
articie L. 731-4.

Dans un déiai raisonnable & Fissue de Vadaption de ce plan, et au plus tard & l'ssue du délai mentionné au
premier alinéa du présent Ill, e président de I'établissement public présente e plan intercommunal de

de devant I i »
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. du des risques i {DUERP) ;

unigue d’'é

Le DUERP est la base d'une politiqus de santé dans une collectivitd/un tablissement. Il dait racansar tous
les risques professionnels =t inclure un programme snnuel de prévention déclinant les actions
d'amélioratian & mener dans le domains ds la sécurité et les conditions de travail des agents ©

Article R.4131-1 du code du travail :
« L'employeur transcrit et met & jour dons un document unique les résultats de Févaluation des risques pour
Ia santé et lg sécurité des trovailleurs & laquelie il procéde en appiication de Farticle L4121-3.

Cette évalugtion comparte un inventaire des risques identifiés dans chaogue unité de trovail de 'entreprise
ou de I'établissement. »

Article R. 4121-2 du code du travail :

« La mise & jour du document unique d“évaluation des risques est réalisée :
1" Au moins chague année [

27 Lors de toute décisian o
conditions de travail, ou sens de Farticle L 4612-8;
3" Lorsquune inf i : ire inté
recueiilie. =

les ions de santé et de sécurité ou les

Vévaoiuation d'un risque dans une unité de trovail est

. tion d'un plan de

Article L721-2 du code de la sécuritd intérieure :

« I.- Le plon communal de souvegarde prépare io réponse oux situgtions de crise et regroupe ['ensemble des
documents de 3 ' L il 4 information pré et & Ia protection de la
population. I détermine, en fonction des risques connus, les mesures immédiores de souvegarde et de
protection des personnes, fixe 'organisation nécessaire & la diffusion de I'alerts et des consignes de
sécurité, recense les moyens disponibles et définit la mise en euvre des mesures d'accompagnement et de
soutien de la population.

Il est abligatoire pour choque commune :

1" Dotée d'un plan de prévention des risques naturels ou miniers prévisibles prescrit ou opprouve [

2" Comprise dans ie champ d ‘opplication d'un pian particulier d’intervention ;

3" Comprise dans un des & risque ir % prévus & larticle | 566-5 du code de
'environrement ;

4" Reconnue, par voie réglementaire, comme exposée qu risque volcanique ;

5* Située dans les territoires régis par l'article 73 de la C
Saint-Barthélemy et exposée au risque cyclonique ;

5" Concernée par une zone de sismicité définie par voie réglementairs [

7 Sur laguelle une forét est classée au titre de l'article L 132-1 du code forestier ou est réputée
particuliérement exposée. »

oules itaires de Martin et

* Cellule de maintien dans I'emplo

La cellule d= maintien dans I'emploi a pour objectif de favorizer le maintien dans I'emploi des agents, pour
lesquels une restriction d'aptitude ow uns inaptitude au poste de travail 3 été déclarée. Pour chague
signalement effectué ou dossier traité par le conseil médical ou avis du médecin de prévention transmis par
la collectivité, la cellule de maintien dans Iemploi s'engage 2 mobiliser tous les moyens permettant de
maintenir en emploi un agent en situation d'inaptitude physique ou dans Iz limite de ses possibilités,

I"orienter vers un dispositif de reclassement.

La cellule de maintien dans I'emplai repose sur une intervention pluridisciplinaire réunissant ensemble des
acteurs concemnés : e référent handicap, le conseiller en &valution professionnell, le conssiller statutaire

{ponctuellement), les agents en charge du secrétariat du conseil médical.

Références juridigues ;

Lo loi 2005-102 du 11 février 2005 pour Fégaiité des droits et des chances, o participation et io
citoyenneté des personnes hondicapées,

Le décret 2006-501 du 3 mai 2006 instourant fe fonds d'insertion pour les personnes
hondicapées dans la fonction publique (FIPHFP),

La convention du COGFPT 08 ovec le FIPHFP signée le 14 novembre 2019,

L'

ns Générales Périodiques

Cette mission consiste 2 réaliser les VGF des équipements et des installations* de la

collactivitd/I's {ex : machi tils, véhiculas, petits matérials, signalisations, équipements
de protaction individuelle (EPI), portes et portails &lactriques, matérisls de mise en hautsur, racks et
étagéres, stockage de produits,

o Las wirificati . N er i

de gaz et des d ‘incendie ne.

Articie L.4321-1 du code du eravail

« les équipements de travail et les moyens de protection mis en service ou utilisés dans les étoblissements
doivent étre équipés, instailés, utilisés, réglés et maintenus de maniére & préserver lo sécurité et lo sonté
des trovailleurs v

Articie R. 4224-17 du code du travail

= les i et et de sécurité des lieux de travail sant entretenus et vérifids
suivont une périodicité approprige. Toute défectuosité susceptibie d'affecter lo santé et la sécurité des
trovailleurs est éliminée le plus rapidement passible. Lo périodicité des contréles et les interventions sont

consignées dons un dossier qui est, e cos Echéant, annexé ou dossier de maintenonce des ligux de travail o




Article 5 : Conditions d"exercice des missions

L'ADP, I'ACF| ou le conseiller en santé sécurité au travail {C55T) axerce ses missions sous la responsabilité de
F'autorité territarizle auprés de laguelle il est mis & disposition.

'autorité territoriale S'engage 3 communiguer 3 PADP, & PACFI ou au CSST toutes les informations
indi & l'ac i d= ses missions.

Pendant ses interventions, les interlocutsurs de I'ADP, de I'ACFI ou du CS5T =u ssin de |a
collectivité/I'stablissemant sont -

Elu référent :

Coordonnées :

Agent référant -

Coordonnées :

Pendant I'ex&cution de ses missions, I'autorits territoriale s'engage & :

- disposer d'au moins un assistant ou conseiller de prévention, chargé d'assister et conseiller I"autorité
tarritoriale pour I'application des régles en matigre de santé et sécurité au travail, formé et pourvu
d'une lettre de cadrage {ADP propre & la collectivité/I'établissement ou ADP mutualisé du CDGFPT
08}, ou, 3 défaut, un &lu référant,

- planifier, avec I'ADP, I'ACFI ou le CSST, la(les) visite(s) annuelle(s) des services de Iz
collectivita/I établissament,

- faciliter 'accés de 'ADP, de I'ACF| ou du CS5T & tous les locaux de travail, de stockage de matériels
etde produits, de remisage d'engins ou aux chantiers extérieurs figurant dans le champ de sa mission,

- fournir etfou communigquer dans les meilleurs délais a FADP, & 'ACF] ou au C35T, I'ensemble des
documents en matigre d’'hygiéne et de sécurité (DUERP, réglement intérieur, registres en hygiéne et
sécurité, fiches de posta, rzpports de vérifications, fiches de risquas professionnels établies par le
médecin du travail ..,

- désigner un repré dela ivitd/I'établi paur I'ADP, FACFI ou le CSST
lors de ses visites,

- @vertir en temps et en heurs de la tenue des réunions du C5.T. (ou dela F.S-C.5.T.) et transmettre
les ordres du jour et les comptes rendus (3 minima 10 jours avant la date de I'instance),

- déclarer tous les accidents de service/de travail et de trajet auprés du CHGFFT 08,

informer Iz cellule de maintien dans I'emplai du COGFPT 02 de toute situation &'zgent & risque
d'inaptitude (restrictions d'aptitude, &tudes de poste),

réaliser les VGF des installations et éléments de travail (mission pouvant &tre effectuée par le COGFPT
08, sur devis)

ons et conditions financiéres

Article 8 : Sélection de mi:

Ssules les p ians individuslisées d'assi aveci ion{s) sur site par un CSST seront facturées

aprés signature d'un devis personnalisé.

Le Service Santé et S&curité au Travail du COGFFT 08 propose i pr (& cocher ci-d 1

L Mise 3 disposition d'un assistant de prévention [ADP)

O 132 10=gents : 288 ewros (soit § heures comprenant intervention sur site et rédaction du rapport)
O 11 & 20 agents : 480 =uros (soit 10 heures comprenant intervention sur site =t rédaction du rappart)
O 21 & 30 agents : 672 euros (soit 14 heures comprenant intervention sur site et rédaction du rapport)
O 31 & 50 ag=nts : 854 uros (soit 18 heures comprenant intervention sur site =t rédaction du rappart)
O > 50 agents : 1056 suros (soit 22 heures comprenant intervention sur site et rédaction du rapport)

O Spécifique : s2lon les attentes et besains de |a collectivité/I'établissement définis sur rendez-vous

En cas de sélection de cette mission, une visite annuelle sera proposée & |a collectivité/| établissement ; dans

de Fi ion. L'autorité terri peut

ce cadre, I'ADP se réserve le droit de fixer le péri
&galement fairs appel 3 'ADP sur tout sujet relevant de 53 compétence. Des interventions complémentaires
sur site peuvent étre réalisées & la demande de I'autorité territorizle =t seront facturées sur une base
tarifaire de 4& euros de 'heurs comprenant le déplacement de I"ADP, lintervention et la rédaction du
rappart.
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faciliter les contacts avec les actewrs de la prévention de la collectivité/I'stablissement
conseiller de p , médecin du travail, membres des organismes compétents en
matigre dhygigne et de sécurita..),

saisir le C5.T. (ou la F.5.-C.5.T.) paur avis sur les différants rapparts,

informer I'ADP, I'ACFI ou le CSST, par un document écrit et validé par I'autorité territariale, des suites
données aux propositions qu'il 2 formuléss au cours du trimestre suivant Ia réception du rapport.

Article & : Responsabilités

Le CDGFPT 08 ne peut en aucun cas se substituer 3 I'sutoritd territoriale dans accomplissement de ses

obligations légales en matiers de respect des régles de santé et sécurité au travail telles qu'elles résultant
des taxtes en vigueur.

La fonction d*ADP, d'ACFI ou du CSST, confiée au CDGFPT 08, ne dégage pas I'autorité territoriale de ses
propres respansabilités en matiére d'zpplication de 1z réglemantation relative 3 la santé et 3 la sécurité au

travai

En aucun cas la responsabilité du COGFPT 08 =t de I'ADP, FACFI ou du CS5T ne peut &tre mise en cause en

cas de non-raspect par la collectivité/I'4tablissement des préconisations formulées ou des décisions prises
contraires 3 ses préconisations.

Le rapport communiqué est une consignation des observations faites & Iinstant de la visite ; toutes
modifications réalisées entre la visita et la réception du rapport ne pourront &tra reprochéss 3 I'/ADP, & PACFI
ouw au CS5T.

Article 7: dela ivité [ I'établi

La cof

llectivié/I' établissement s"engage, dans I'année & venir, & :

désigner un assistant/conseiller de prévention (mission pouvant étre assurée par l= CDGFPT 08),

désigner un ACF| {mission pouvant étre assurée par le CDGFPT 08),

&tablir le DUERP et = tenir & jour (mission pouvant &tre assurée parle CDGFPT 08, sur devis),

lancer une démarche de prévention des risques professionnals,

&tablir le PCS et le DICRIM dans le cadre d'un plan de prévention des risques approuvé ou d'un plan
particulier d'intervention et les actualiser {mission pouvant étre assurés par le COGFPT 08, sur devis),

En
da

O1 & 10 agents: 288 euros (soit § hesures comprenant intervention, rédaction du rapport et
participation a un C.5.T. ou visite du C.5.T.)

011 & 20 agents: 420 euros (soit 10 heurss comprenant intervention, rédaction du rapport et
participation a un C.5.T. ou visite du C5.T.)

0021 3 30 agents: £72 euros (soit 14 heurss comprenant intervention, rédaction du rapport et
participation a un C.5.T. ou visite du C5.T.)

031 3 50 agents: 364 eurcs (soit 18 heurss comprenant intervention, rédaction du rapport et
participation & un €.5.T. ou visite du C5.T.)

O= 50 zgents: 1055 euros (soit 22 heures comprenant intervention, rédaction du rapport et
participation 3 un{e} CS.T. [ F5-CST. ou visitedu CST. /dela FS-CST)

O Spécifique : selon les attentes st besoins de |a collectivité / I'établissament définis sur rendaz-vous

cas de sélection de cette mission, une visite annuelle sers proposés & |z collectivité [ I'établissement ;

ns ce cadre, PACF] se réserve le droit de fixer le périmétre de Fintervention. L'autorite territorizle peut

&galement fzire appel a I'ACFI sur tout sujet le concernant. Des interventions complémentaires sur site

pe
eu

uvent étre réalisées a la demande de I'autorité territoriale et seront facturées sur une base tarifaire de 48
ros de I'heure comprenant le déplacement de I"ACFI, 'intervention et |2 rédaction du rapport.

EDocument uniqua d’é ion des rizquas pr il - devis personnalisé sur demande.
= Plan communal de &t plan interc de rda - devis personnalizé sur demande.
[= Saisine de I3 callule de maintien dans I'emploi : davis personnalisé sur demande (les situations prisas en

compta dans = cadre de la canvantion svec le FIPHEP na serant pas facturdas).

= Réalisation des vérifications géné périodiques : devis per isé sur
Dans Phypothése ol la wvité | Pétabli décide annulation d’une intervention convenue,
celle-cifcelui-ci devra régler les frais de déplacement si un délai minimum de 72 heures n'a pas été
respecté.

plu}



Article 9 : Revalorisation des tarifs et clause de modification

La tarification horaire pourra &tre réé & par |z cansail d' ini: du CDGFPT 02

Le nouvesu tarif sera zlors notifig a la collectivitd/!'établissement au moins deux mois avant la date
d'échéance de |a présente convention.

La présenta convention fera I'objet d’un avenant en cas de modification législative ou ré irz relative
4 son domaine d'application. Elle pourra également faire Fobjet de madifications sous la forme & un avenant
numératé.

Article 10 : Compétence juridictionnelle
Tout litige pouvant résulter de la présente convention releve de la & du tribunal i if de

Chélons-an-Champagne.

Article 11 : Durée de la convention

La présente convention prend effet la pramier jour du mois qui suit sz signature. Elle est condue pour une
durée d'un an et ast i Elle peut &tre dénoncée par une ou I'autre des parties en

respectant un préavis de trois mois.

En cas de non-paiement d'une prestation ou en cas de non-respact das engagements pris au travers da cette
convention, la COGFPT 02 pourra résilier |a présente convention sans préavis.

Faitd Fait a Charleville-Mézigras

Le

L'zutorité territoriale, L= Président du Centre de Gestion,

Monsieur Régis DEPANK

Maire de Montcornet en Ardenne

11|

D - QUESTIONS POSEES A L'AVANCE PAR ECRIT

M. Itucci donne lecture des questions de M. Wallendorff, puis des réponses apportées.

) Givet, 1e 49 %\CEQLY' Lo2s

M. Clande Wallendorff
9, rue Carpiaux
08600 GIVGLRIE desj\NE Q PN M Monsicur le Maire (= R AU
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Mumleur le Maire,

Suite & ma demande, lors de mon refus de voter votre Budget Principal le 10 avril 2023,
vous m'avez remis, Ie 28 mai 2025, I'état des Taxes Fonciéres notifié a la commune pour 2024.
Fai examiné chacun des 51 ilems de cette liste, comme je le faisais chaque année quand j'élais
Maite, et comme vous devez le faire aussi. L'un d'eux a particuliérement retenu mon attention.

Je vous rappelle article 1382, 1°, du CG1. Tl dispose que :« Sont exonérés de la Taxe
Fonciére sur les propriétés bities les immeubles ... des collectivités territoriales, lorsqu'ils sont
affectés & un service public ou d’utilité générale, et non productifs de revenus ». Il se trouve que
1a Ville a été imposée, en 2024, d'une somme de 10.030 €, pour son bdtiment, 7, rue des Trois
Fourchettes.

Sauf erreur de ma part, ce bitiment est I'ancien LIDL. Fen ai obtenu le don a la Ville
pour 1 € en 2020, & condition qu’il soit affecté & des actions sociales (Je résume). Cela a été fait,
car il abrite depuis le Libre Service Alimentaire du CCAS de Givet et la Boutique Solidaire de
la Section de Givet du Secours Populaire Frangais Electriciens et Gaziers. 11 est évident que ce
sont des services d'utilité générale,

Jajoute que la Ville ne percoit aucun revenu de ['occupation de ce batiment. De ce fait,
la Ville devrait étre exonérée de Taxe Fonciére pour ce bitiment, depuis 2021. 5i mon
raisonnement est exact, de 2021 & 2024, notre commune a payé, environ, 40,000 € de Taxes &
tort. Bicn siir, il lui en est revenu, a peu prés, la moitié. Mais, il y a en 20.000 € perdus, pour ce
seul bitiment, I'autre moitié

Pouvez- vous confirmer cette analyse, et expliquer au Conseil ce que vous comptez faire,
si elle est avérée, pour mettre un terme 4 cette dépense inutile ? ajoute que, lorsque je pouvais
encore avoir un droit de regard sur les finances de la Ville, "avais signalé ce probléme, dés 2[]21_._,
avant que vous m'écriviez de ne plus le faire.

Je vous en remercie d’avance ct vous présente mes respectuenses saluations.

Clande Wallendorff,

ot



Réponse du Maire :

"Monsieur,

Je fais suite a votre courrier concernant la taxe fonciere appliquée au batiment
communal du 7, rue des Trois Fourchettes, ainsi qu’a vos remarques plus générales sur la
fiscalité des biens communaux.

Tout d’abord, précisons que le batiment mentionné, I’ancien Lidl, acquis en 2020, est
bien identifiable comme affecté a des actions d’utilité générale : il accueille le Libre-Service
Alimentaire du CCAS ainsi que la Boutique Solidaire du Secours Populaire. A ce titre, il figure
dans la liste prioritaire des immeubles a réexaminer, et les services sont a I’ceuvre depuis le vote
du budget pour constituer les piéces justificatives nécessaires a une saisine de la DDFiP pour
I'ensemble des immeubles susceptibles de faire I'objet d'un dégrévement.

Cela étant dit, permettez-moi d’élargir la réponse.

Vous nous indiquez avoir, je cite, « verifié chaque année » ces dossiers lorsque vous
étiez Maire. Voila qui est rassurant. Mais alors, comment expliquer que nous découvrons
aujourd’hui :

e des batiments déconstruits depuis 2016 qui continuent a étre taxés,

e des ruines acquises bien avant 2020 restées sans aucune régularisation,

e et des surfaces comme celles du quai des Fours, dont vous nous demandez encore
la vérification en 2025, alors que les mises a jour auraient da étre traitées en 2015,
période ou vous pilotiez vous-méme ces questions ?

Peut-étre faudrait-il poser cette question a celui qui, justement, a vérifié tout cela chaque
année.

De notre c6té, depuis le printemps dernier, nous avons engagé un travail structuré,
batiment par batiment, pour défendre concretement les intéréts de la commune. Nous ne
travaillons ni a 1’alerte post-mandat, ni a la nostalgie sélective, mais bien a partir des faits, avec
méthode et sérieux.

Je vous remercie pour votre attention, et vous adresse mes salutations respectueuses."
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MonSieds Te Maire,

Suite 4 mon courrier du{tsl ©F/2025, voici unc autre question sur votre gestion de la Taxe
Fondiére a Givet, au vu de la notification 2024, que vous m'avez remise, 4 ma demande, au Conseil
Municipal du 28 mai 2025

Avez-vous l'intention de contester les sommes suivantes, inddment payées, selon moi ?

1) 3, rue des Ecoles : 629 €, transformateur et hangar communal inoccupable

2) 10, place Sourdille : 809 €, cest le parking centre-ville

3) 12, quai des Fours : 17.631 €. Il semble que soit taxé & cette adresse tout le batiment
communal réhabilité de 'ancienne clinique, y compris 'entrée 12, place Sourdille. Oy, il s’y trouve
I'annexe de 1a maine, qui doit &tre exonéree.

Avez-vous l'assurance de ls DDFiP 08 que c'est bien le cas, et pourquoi n'y a t-il pas de taxation
¢établie au 12, place Sourdille, pour la partie communale 7

4) Local Assistance Habation, 9005 et 9006, route de Fromelennes : 2821 €. Cebitiment a été
rendu & Ta Ville par son locataire cette année. Il est temps de le convertir en atefier communal et de
demander son exonération pour 2025

5)9,11, rue Gambetta : 512 €, C'est Ie local de I'ACAG. Devons-nous payer pour ce local mis
 disposition de cette association ?

6) 19, rue de Gaulle : 1471 €. Ma toumnée de reconnaissance ne m'a pas permis de répertoner
ce batiment. Pourriez-vous éclairer ke Conseil Municipal sur son usage 7

7) 2, rue aux Herbes : 377 €, C'est unc réserve municipale utilisée comme base de chantier
8) 1,3 ct 3b rue Jean Jaurés : 719 €. 1l s"agit, av moins, d'un Jocal associatif et d"un parking
9) 1, rue Gilbert :1033 €. Voir ci-dessus ke 6

10) 23, place Méhul : 631 €. Ne serait-ce pas le Conservatoire ?

11) 5002, rue de Mon Bijou : 431 €. Voir ci-dessus le 6

12, 13) quai de Rancennes - 940 €. Je sais que c'est un logement communal. Il semble
inoccupe. Pouvez-vous expliquer pourquoi au Conseil, alors que tant de gens cherchent & lover
une maison & Giver 7

Au final les sommes que vous poutriez contester auprés de la DDFIP 08 se totalisent & environ
28.000 €, dont la moitié environ pour la commune. Ne devriez-vous pas vous en préoccuper, comme je
vous I'ai demandé dés 20227

Je vous remercie d'avance de votre réponse €t VOUS presenie mes réspectucuses salutations.

Cl%  dlcndorfT,

Réponse du Maire :

Monsieur,

Je fais suite a votre courrier concernant la gestion des taxes fonciéres sur les batiments
communaux de Givet et aux questions détaillées que vous avez soulevées.

_ Je tiens a vous informer que ces dossiers sont bien en cours de traitement depuis le
printemps 2025.

Nous partageons pleinement votre constat : la commune acquitte depuis trop longtemps
des taxes fonciéres sur des batiments qui, pour certains, relévent de situations particuliéres,
notamment :

- affectation a des activités non lucratives,

- état de ruine ou d’inoccupation,

- voir déconstruction intervenue il y a déja plusieurs années.
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Un travail méthodique a été engagé depuis plusieurs mois pour dresser un état des lieux
précis, batiment par batiment, et identifier les exonérations ou dégrévements éventuellement
mobilisables. Toutefois, je rappelle qu’une exonération ne se décréte pas : elle doit étre fondée
sur des justificatifs factuels et réglementaires a produire aupres de la DDFiP 08, dont certains
sont encore en cours de collecte.

v’ Précisions sur certains points évoqués :

e 19, rue de Gaulle : il s’agit de I’immeuble de la Mission Locale, en copropriété avec la
Communauté de Communes. La commune paie sa part correspondant a ses lots.

e 12, quai des Fours : la surface taxée (environ 1 300 m2) correspond aux locaux de la

Maison médicale. Cet immeuble avait déja fait 1’objet d’une réévaluation a votre
époque en tant que maire, et la situation n’a pas changé depuis.

e 9-11, rue Gambetta (local ACAG) : ce local est mis a disposition par la commune, mais
I’EPCI nous reverse une participation partielle.

e Quai de Rancennes : le logement concerné présente une toiture trés dégradée. Nous
sommes en attente d’une date d’intervention d’un couvreur pour des travaux importants
incluant 1’isolation, qui conditionnera aussi la réalisation d’un DPE indispensable a
toute remise en location.

e 5002, rue de Mon Bijou :1l s’agit du logement de gardien du site de Mon Bijou.
Pour tous les autres batiments des recherches ont été faites.
v Démarche complémentaire engagée

Dans le méme temps, la collectivité a profité de ce travail d’analyse pour activer des
pistes de repreneurs pour certains immeubles dont la stratégie communale historique n’était
plus en adéquation avec ses capacités réelles d’intervention a court et moyen terme, NOUs ne
comprenons pas comment il a pu étre envisagé de multiples réhabilitations a plusieurs millions
d'euros, sur du patrimoine ayant vocation a étre du patrimoine privé, alors méme que
I'endettement de la commune complexifie nos propres capacités a assurer nos fonctions
publiques.

Cette réflexion vise a éviter d’alourdir inutilement le passif immobilier communal, tout
en valorisant le patrimoine et en accompagnant le développement local.

Ce chantier engagé sur les taxes foncicres nous a permis de mesurer I’ampleur du parc
communal ancien, parfois vétuste, et qui représente aujourd’hui un enjeu financier conséquent
pour la collectivité pas seulement sur le codt fiscal supporté, mais sur les procédures de mise
sécurité qui nous attendent comme sur les immeubles rue des ecoles, qui comble de malheur,
nous avons acheté a I'époque.

Je vous assure que ce dossier fait I’objet d’un suivi attentif. Nous travaillons a défendre

les intéréts de la commune devant les services fiscaux et a limiter au maximum les charges
injustifiées.
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Je vous prie de croire, Monsieur, en lI'assurance de mes sentiments les meilleurs.

M. Clande Wallendorff Givet,le 4 5§ }gd oey 1025
9, rue Carpiaux GIVET oy
AIRIE
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Objet : Section sportive natation du Collége de Givet
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Monsieur le Maire,

Voici plusieurs années que la Commune est partenaire de la section sportive
Natation du Collége de Givet. C'est une excellente décision qui a fait l'unanimité. Elle
valorise, a la fois, notre Collége et le Club.

Il se trouve que j'ai appris récemment que la Professeure qui chapeaute cette
section n'aurait pas été indemnisée de ce travail par la Communauté depuis 2 années
scolaires. Pourtant, elle a fait plusieurs relances, par divers moyens.

Dans la mesure ot la commune de Givet est cosignataire de la Convention qui
régit le fonctionnement de cette section, pourriez-vous dire au Conseil si c'est vrai, et,
dans ce cas, lui indiquer les mesures que vous comptez prendre pour intervenir aupres du
Président de la Communauté, afin que les sommes dues soient rapidement mandatées, et
pour faire en sorte que, & I'avenir, il n'y ait plus de tels retards inadmissibles,

Je vous en remercie d'avance et vous présente mes respectueuses salutations.
Clande WallendorfT,

Ny

R
Réponse du Maire :

Monsieur,

Suite a votre courrier relatif a I’indemnisation de la professeure encadrant la
section sportive Natation du College de Givet, je tiens a rappeler les éléments suivants.

Conformément a la convention tripartite liant le College, la Communauté de
Communes Ardenne Rives de Meuse et la Ville de Givet, la rémuneération du professeur
coordinateur reléve exclusivement de la Communauté de Communes, a raison d’une
heure hebdomadaire hors vacances scolaires, selon le taux horaire des HSA applicable
a son grade.

La procédure prévoit que le chef d’établissement transmette trimestriellement un
état récapitulatif des heures effectuées, sur la base duquel est déclenché le paiement. La
Ville de Givet, bien qu’associée a la convention, n’est ni 1’ordonnateur, ni le
gestionnaire administratif de cette indemnisation. Son role est limité au soutien
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institutionnel, notamment par la fourniture éventuelle d’équipements sportifs aux
couleurs de la ville, dans la limite de ses capacités financiéres.

Par ailleurs, il convient de rappeler que cette question a déja été portée a
I’attention de la Communaut¢ de Communes, notamment par plusieurs ¢lus de la
Commune, sensibles a la situation relayée par I’intéressée. Selon les derniers échanges,
le retard constaté était lié a un manque ponctuel de personnel, et une résolution rapide
semblait engagée.

Enfin, je me permets de souligner que, siégeant vous-méme au Conseil
Communautaire, vous disposez pleinement des moyens institutionnels pour continuer a
relayer ce sujet auprés de I’exécutif intercommunal. Vous savez d’ailleurs utiliser,
jusqu’a I’exces parfois, ce pouvoir d’interpellation, qui reste 1égitime lorsqu’il s’exerce
avec mesure et dans I’intérét général.

La Ville de Givet reste, pour sa part, disponible pour accompagner toute
démarche constructive dans le respect des responsabilités de chacun.

Je vous remercie pour votre vigilance et vous adresse, Monsieur, mes salutations
respectueuses."

Robert ITUCCI Dominique Angélique Alain PRESCLER
HAMAIDE WAUTOT
Jennifer PECHEUX  Antoine PETROTTI  Gérard DELATTE Frédérique
CHABOT
Claude GIGON Claude Murielle KRANYEC Roseline MADDI
WALLENDORFF
Isabelle FABRE Eric VISCARDY Eric SAUVETRE Raphaél SPYT

Antoine DI CARLO Carole AVRIL
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