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Séance du jeudi 17 juillet 2025

L'an deux mille vingt-cinq et le jeudi dix-sept juillet a dix-neuf heures,
le Conseil Municipal de cette commune s'est réuni au nombre prescrit
par la Loi, dans le lieu habituel de ses séances, et aprés convocation
légale, sous la présidence de Monsieur Robert ITUCCI, Maire.

Etaient présents : Monsieur Dominique HAMAIDE, Madame
Angélique WAUTOT, Monsieur Alain PRESCLER, Madame Jennifer
PECHEUX, Messieurs Antoine PETROTTI, Monsieur Gérard
DELATTE, Madame Frédérique CHABOT, Messieurs Claude
GIGON, Claude WALLENDORFF, Mesdames Murielle KRANYEC,
Roseline MADDI, Isabelle FABRE (arrivée a 19 h 02), Messieurs Eric
VISCARDY, Eric SAUVETRE, Raphaél SPYT, Antoine DI CARLO,
Madame Carole AVRIL.

Absents excusés : Mesdames Sylvie DIDIER (pouvoir a Madame
Jennifer PECHEUX), Sandrine LEMAIRE (pouvoir a Monsieur
Robert ITUCCI), Messieurs Messaoud ALOUI (pouvoir a Monsieur
Dominique HAMAIDE), Christophe GENGOUX, Mesdames Pauline
COPPE (pouvoir a Madame Roseline MADDI), Adélaide MICHELET,
Monsieur Sabri IDRISSOU  (pouvoir a Monsieur Claude
WALLENDORFF), Mesdames Amélia MOUSSAOUI, Delphine
SANTIN-PIRET, Isabelle BLIGNY (pouvoir a Monsieur Eric
VISCARDY), Sabrina MOREL.

Apres les remarques de Monsieur Claude WALLENDORFF, le
compte-rendu de la séance du jeudi 28 mai 2025 est lu et approuvé a
I'unanimité.

Monsieur Raphaél SPYT est nommé secrétaire de séance.
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2025/07/73 - Demande de subvention exceptionnelle par
I'Harmonie Municipale de Givet.

Le Maire expose que I'Harmonie Municipale de Givet a sollicité, le

7 février 2025, la Municipalité pour I'organisation d'une festivité a
I'occasion du 80°™ anniversaire de la Victoire des Alliés.
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La Municipalité a donné un accord de principe a l'association pour une
participation financiere sur présentation des factures d'un montant
maximum de 3 000 €.

Cette manifestation a rassemblé des groupes musicaux, une exposition
sur la deuxiéme guerre mondiale créée par les collégiens de la Cité
Scolaire, des véhicules militaires et différents exposants.

La manifestation réalisée, I'Harmonie Municipale a transmis le détail de
ses dépenses s'élevant a 2 617,42 €.

Le Conseil Municipal, cet exposé entendu, aprés avis de la Commission
des Finances, apres en avoir délibéré, a I'unanimité, décide :

= d'attribuer une subvention exceptionnelle d'un montant de
2 617,42 € a I'Harmonie Municipale de Givet pour I'organisation
d'une festivité a l'occasion du 80°™ anniversaire de la Victoire
des Allies.

2025/07/74 - Demande de subvention exceptionnelle par le
Comité Départemental de gymnastique des Ardennes.

Le Maire expose que le Comité Départemental de gymnastique des
Ardennes a sollicité la Commune pour organiser, en partenariat avec
I'association la Givetoise, le match France-Italie-Belgique en
gymnastique artistique masculine, le samedi 28 juin 2025, au gymnase
Labourey.

Pour équilibrer le budget de cette manifestation, le Comité
Départemental de gymnastique a sollicit¢ la Commune pour une
participation financiére a hauteur de 10 000 € soit 31 % de l'opération.

La Commune a également sollicit¢ la Communauté de Communes
Ardenne Rives de Meuse pour I'obtention d'une participation a cette
somme et est dans I'attente de la réponse.

Le Conseil Municipal, cet exposé entendu, apres avis de la Commission
des Finances, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, décide :

= d'attribuer une subvention exceptionnelle de 10 000 € au
Comité Departemental de gymnastique des Ardennes pour
I'organisation du match France-Italie-Belgique en gymnastique
artistique masculine qui s'est tenu a Givet le 28 juin 2025.

2025/07/75 - Club de Tir Givetois : demande de subvention
exceptionnelle.

Le Maire expose que le Club de Tir Givetois a fait savoir a la
Municipalité qu'un tireur de l'association s'est qualifié pour les
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championnats de France des écoles de tir a Dole (Jura) en catégorie
benjamins carabine, le 10 mai 2025.

L'association a sollicité la Ville pour obtenir une subvention
exceptionnelle a cette occasion.

Aussi, je vous propose de participer a ce déplacement sur la base des
remboursements suivants (bareme officiel pour les déplacements des
fonctionnaires), selon la puissance fiscale des véhicules :

- 0,32 € par kilométre aller et retour,
- 45 € par nuit / chambre

Il'y a lieu de prendre en compte 482 km aller et retour pour un véhicule
ainsi que deux chambres d'hétel durant deux nuits pour un mineur
accompagné de ses parents et de son entraineur, soit une somme de
488,48 €.

Le Conseil Municipal, cet exposé entendu, apres avis de la Commission
des Finances, aprés en avoir délibéré, a lI'unanimité (les membres du
Conseil d'Administration ne prenant part ni au débat, ni au vote),
décide :

= d'attribuer une subvention exceptionnelle d'un montant de
488,48 € au Club de Tir Givetois.

2025/07/76 - Rue Alex Schulman : déclassement du domaine
public et cession de terrain.

Le Maire expose que la Société Schulman a sollicité la Communauté de
Communes Ardenne Rives de Meuse ainsi que la Ville de Givet afin
d'acquérir des parcelles situées en périphérie de son site rue Alex
Schulman.

Le Bureau d'Etudes Dumay a été mandaté afin de réaliser une division
parcellaire et un bornage dans le but de délimiter les emprises de chaque
terrain concerné par cette demande.

La Societé Schulman souhaite acquérir des parcelles communautaires et
communales afin d'aménager une entrée sur son site et cloturer celui-ci.

Le document d'arpentage fait apparaitre qu'une partie du domaine public
appartenant a la commune doit étre déclassée et ainsi cedée au profit de
la société Schulman pour 1 188 m2.

Aussi, la société Schulman souhaite acquérir une partie de la parcelle Bl
223 pour 499 m?, la cession concerne 1 687 m2,

Une estimation du service des Domaines a été recue le 30 juin 2025. Elle
est de 5,54 € le m? assortie d'une marge d'appréciation de - 15 %.
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Aussi, je vous demande de bien vouloir m'autoriser a déclasser du
domaine public la partie de terrain concernée et de vendre a la société
Schulman cette emprise de 1 687 m? au prix de 5 € le métre carré, soit
8 435 €, frais d'acte en sus a la charge de 'acquéreur.

Le tarif de 5 € le m? sera, de ce fait, identique a celui pratiqué par la
Communauté de Communes Ardenne Rives de Meuse.

Le Conseil Municipal, cet exposé entendu, aprés avis de la Commission
des Finances, apres en avoir délibére, a l'unanimité, décide :

= de déclasser du domaine public la partie de terrain concernée
par la vente,

= de vendre a la société Schulman, ou toute entité s'y substituant,
une emprise de 1 687 m? au prix de 5 € le m? soit 8 435 €, frais
d'acte et de géometre, en sus a la charge de I'acquéreur. Cette
emprise est composée de 499 m2 a extraire de la parcelle Bl 223
et 1 188 m2 a extraire du domaine public,

= d'autoriser le Maire a signer tout acte relatif a ce dossier.

2025/07/77 - Prestation de service pour la maintenance et la
vérification des organes de défense incendie : convention
avec les régies intercommunales de l'alimentation en eau
potable et de 1'assainissement.

Le Maire expose que le Conseil d'Administration des régies
intercommunales de I'alimentation en eau potable et de I'assainissement
s'est prononcé afin de proposer une prestation d'entretien des poteaux
d'incendie des communes membres.

Consciente de I'importance cruciale d'un réseau de défense incendie en
parfait état de fonctionnement, la régie de I'alimentation en eau potable
a mis en place un service dédié a la vérification, a l'entretien et a la
maintenance des poteaux incendie. Cette prestation vise a assurer la
disponibilité opérationnelle des équipements en cas de besoin, tout en
respectant les normes de sécurité en vigueur.

L'une des innovations que propose la régie est I'intégration des rapports
d'entretien dans un Systéme d'Information Géographique (SIG). Cette
solution permettra d'accéder facilement et rapidement aux informations
suivantes :

1. Inspection et vérification : un controle régulier des poteaux
d'incendie, accessible en temps réel via le SIG, pour s'assurer de
leur bon état de fonctionnement et de leur conformité aux
normes,
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2. Test de débit : résultats des mesures de débit d'eau, associés a
chaque poteau d'incendie sur la carte interactive du SIG,

3. Rapports détaillés et cartographie : consultation des rapports
complets et des recommandations via le SIG, facilitant la gestion
et le suivi des équipements sur I'ensemble de la commune.

Cette intégration SIG offre une visibilité accrue et un acces simplifié a
toutes les données critiques concernant les poteaux d'incendie,
renforcant ainsi la sécurité et la réactivité en cas de sinistre.

Le projet de convention de prestation de services pour l'entretien des
poteaux d'incendie a été présenté aux membres du Conseil Municipal.

Le Conseil Municipal, cet exposé entendu, aprés avis de la Commission
des Finances, apreés en avoir délibére, a I'unanimité, décide :

= d'autoriser le Maire a signer la convention de prestation et ainsi
confier & la régie intercommunale d'alimentation en eau potable,
I'entretien des poteaux incendie de la commune.

2025/07/78 - Centre Socioculturel 1'Alliance : approbation
des comptes de l'exercice 2024.

REPORT.
2025/07/79 - Centre Socioculturel I'Alliance : budget 2025.

REPORT.

2025/07/80 - Centre Socioculturel I'Alliance : subvention de
fonctionnement 2025.

REPORT.

2025/07/81 - Aménagement d'une voie de liaison depuis la
route de Bon Secours jusqu'a la base nautique de Givet :
modification du plan de financement.

Le Maire expose que, par délibération n° 2025/04/49 du 10 avril 2025,
le Conseil Municipal a approuvé la demande de subvention Leader pour
I'aménagement d'une voie de liaison depuis la route de Bon Secours
jusgu'a la Base Nautique de Givet.

Depuis, la Ville a recu la réponse de la Communauté de Communes
Ardenne Rives de Meuse a sa demande de fonds de concours. Le Conseil
de Communauté a délibéré le 3 juin 2025 approuvant la prise en charge
de 50 % du reste HT a charge pour la commune de I'opération dans la
limite d'un montant maximum de 40 954,50 € HT. Une convention de
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fonds de concours a été adressée et présentée aux membres du Conseil
Municipal.

Le nouveau plan de financement de I'opération sera donc le suivant :

50 000,00 €
40 954,50 €

40 954,50 €

Le Conseil Municipal, cet exposé entendu, apres avis de la Commission
des Finances, aprés en avoir délibéré, a la majorité [4 contre :
M. Claude Wallendorff (avec pouvoir de M. Sabri Idrissou), Mme
Roseline Maddi (avec pouvoir de Mme Pauline Coppée) ;
3 abstentions : MM. Eric Viscardy (avec pouvoir de Mme Isabelle
Bligny), M. Eric Sauvetre], décide :

= de valider le nouveau plan de financement présent ci-dessus,

= d'autoriser le Maire a signer la convention de fonds de concours
avec la Communauté de Communes Ardenne Rives de Meuse,

= d'exécuter les démarches nécessaires pour ces subventions et
notamment l'utilisation de la plateforme EuroPac.

2025/07/82 - Les Vi'Moteux : demande de subvention
exceptionnelle.

Le Maire expose que I'association les Vi'Moteux sollicite la Municipalité
pour l'obtention d'un local afin de pouvoir y stationner la Frégate du
Club, réaliser des travaux de restauration et préparer certains chantiers
tels que la réalisation d'un char pour le Carnaval.

Ne pouvant répondre a cette demande, I'association loue un garage pour
le stationnement de la Frégate. Elle sollicite une subvention
exceptionnelle de la Commune pour couvrir cette dépense d'un montant
de 300 €.

Le Conseil Municipal, cet exposé entendu, apres en avoir délibéré, a la
majorité [3 abstentions : M. Claude Wallendorff (avec pouvoir de
M. Sabri Idrissou), Mme Isabelle Fabre], décide :

= d'accorder une subvention exceptionnelle d'un montant de
300 € a l'association les Vi'Moteux au titre de I'année 2025.
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2025/07/83 - Vote de la subvention de fonctionnement
2025 :

- Centre Communal d'Action Sociale (CCAS)

- Résidence les Trois Tours

- Comité des Anciens

- Collectif Action Jeunesse

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimite, décide de :

= verser au CCAS, et a ses trois budgets annexes, les subventions

suivantes :
Entités Subvention 2025 (€)
CCAS 197 000
Résidence les Trois Tours 100 000
Comité des Anciens 20 000
CAJ 10 000

2025/07/84 - Vote des subventions aux associations.

Le Conseil Municipal, apres avis favorable de la Commission des
Finances, les Maires Adjoints et Conseillers Municipaux siégeant dans
les Conseils d'’Administration des différentes associations n'ayant pris
part ni au débat, ni au vote, apres en avoir délibéré, a I'unanimité :

= décide d'accorder aux associations suivantes les subventions de
fonctionnement ci-dessous pour lI'année 2025 :

1. Associations sportives

1.1 Fonctionnant en année civile

- Musculation givetoiSe ..........cceverereieieneiinnns 900 €
- LaCOYENNE ..o 800 €
- LA RASCASSE .....ceiiiiiiiiieiieee e 800 €
- Pétanque Club GiVetoiS..........cccccvevveieiieiiennne 800 €
- Givet Sport Cynotechnie..........ccccooovvveiinneenne 575 €
- Pécheurs du plan d'eau ..........cccceeeveiiieninnnnns 700 €
- Modeéles Air Club........ccooooviieiiie s 200 €
- LaBoule de Bois GiVetoise............cceevervrneennnne 450 €

1.2 Fonctionnant en année sportive

- LaPalanquée GiVetoiSe.........cccceverereieseninanns 820 €
- Sports Volontaires GiVetois ..........cccccevvereneninne 700 €
- Studio Gym Ardenne........ccoceeevienenienieneennens 500 €
- Basket Club GIVEtOIS.........ccovvveiicviieeiciiieeee 7300 €
- Clubde Tir GIVELOIS .....cceeevvveeiiieeeciieeeieee, 2000 €
= GRAC . 2 800 €
- Judo Club GIVEtOIS .......ccveeeeveeeciieeccrieeeieee, 5000 €
- Tennis Club GIVELOIS .......ccovveeeiieeciieeei, 2050€
- Tennisde Table ..., 1130€
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- NOId ArdeNNES ....eeeeeeeeeeee e 10 000 €

- UNSS Cité Scolaire Vauban .........cccccceevvveenen. 350 €
R - W 1 1 V7= (0] 11 I 19250 €
- Pelle Mosane GIVetoiSe .........ccevvevvveeeiveenne, 3500€
- BAUVIVE o 1 600 €
= USAG XV v 500 €
- Les Tours GIVELOISES ....ccceevvvveeivvieeiiiee e 600 €

2. Autres associations

2.1 Culturelles et festives

- Dorofimo and CoO.......ccoceeeiiiiiiii i 350 €
- APINGE ..o, 400 €
- Club Cartophile GiVetois ...........cccccvevverreennenn. 400 €
- Ardenne Wallonne ........cccccoeeveviiieeiiiec e, 600 €
- Harmonie Municipale..........cccocooirinnnnnnn. 13 000 €
- Cheeurs EN. Méhul......c..ccoevvvviiiiiiieciee, 575 €
= AODAG. 600 €
- Les Vi'moteux de la Pointe .........ccccceevvevveeennne 400 €
- 1000 & 1 COUIBUIS ...ovvvveverriieeecieeee e 600 €
= SEPL e 1205€
- LaFolKIOrICa ...coeeeeviiieeeeiie e 300 €
- Association Interculturelle Berbeére .............. 700 €
- Cercle Franco-ltalien .........cccccevevvevivieeiiinenns 500 €
- Messager GIVELOIS........ccerereneninieiineieen, 200 €

2.2 Patriotiques

- Médaillés Militaires .........cccccovreeieiniieienne. 405 €
- SouVenir FranGais.........cococeveneneneseneeeenen, 405 €
- ACPGICATM e 505 €

2.3 Action sociale

- Donneursde Sang ..., 500 €
- Retraités de Rhéne Poulenc et Cellatex ......... 800 €
- Association du Bien-Etre Animal .................. 500 €
- Sénégal HOrzon ..., 300 €
= ASMUP .o 400 €
- Club du 3™ Age ..o 810 €

Secours PoOpulaire ........ccccocveveieeneeie e 0€

M Claude Wallendorff (avec pouvoir de M. Sabri Idrissou) et
Mme Roseline Maddi (avec pouvoir de Mme Pauline Coppée)
s'abstiennent pour cette subvention.

2.4 Touristique
- Syndicat d'Initiative Givetois .........ccccceene.e. 400 €
= Plan@te TeITOI «.euveeeeeeeeeee e 500 €
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2.5 Autres (hors enveloppe)

- Music'Pointe Académie .......ccccoceverivrirnnnnn. 57732 €
- COS du personnel communal .................... 32000 €

2025/07/85 - SPL-XDEMAT : examen du rapport de gestion
du Conseil d'Administration pour 1'année 2023.

Vu le Code général des collectivités territoriales en ses articles L.
1524-5 et L. 1531-1,

Vu les statuts et le pacte d’actionnaires de la société SPL-Xdemat,
Vu le rapport de gestion du Conseil d’administration,

Le Conseil municipal, aprées en avoir délibéré, a I'unanimité :

e décide d’approuver le rapport de gestion sur les opérations de
I'exercice clos le 31 décembre 2023, présenté a I'Assemblée
Geénérale Ordinaire du 28 juin 2024 par le Conseil
d'Administration,

e donne acte au Maire de cette communication.

2025/07/86 - Convention d'accueil en Accueil Collectif de
Mineurs (ACM) avec le SIVOS Terre Querelle.

Le Maire expose que la Commune de Givet et le SIVOS Terre Querelle
ont décidé de conventionner afin que la Ville de Givet accueille les
enfants résidants sur le territoire du SIVOS Terre Querelle au sein de
son ACM.

Le Conseil Municipal, cet exposé entendu, aprés en avoir délibéré, a
I'unanimité :

= valide la convention d'accueil en Accueil Collectif de Mineurs
(ACM) avec le SIVOS Terre Querelle, reprise ci-dessous :

CONVENTION D’ACCUEIL EN ACCUEIL COLLECTIF DE
MINEURS (ACM)

Entre la Commune de GIVET et le SIVOS Terre Querelle
Entre les soussignés :

La Commune de Givet, représentée par son Maire,

Et

Le SIVOS Terre Querelle, représenté par son Président,
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Il est convenu ce qui suit :

Préambule

Dans le cadre d’une coopération intercommunale visant a optimiser
I’offre d’accueil des enfants sur le territoire, la commune de Givet met a
disposition son Accueil Collectif de Mineurs (ACM) « Mon Bijou » pour
accueillir les enfants domiciliés dans le ressort du SIVOS Terre
Querelle.

La présente convention formalise les modalités administratives,
financiéres et organisationnelles de cette collaboration, dans le respect
des textes réglementaires applicables, notamment le Code de I’action
sociale et des familles et la circulaire CNAF sur les accueils de loisirs.

Article 1 - Objet

La convention a pour objet d’organiser les modalités d’accueil, par la
Commune de Givet, des enfants résidant sur le territoire du SIVOS Terre
Querelle dans son ACM, dans le respect :

- des exigences de la CAF,

- des régles de sécurité et d’encadrement applicables aux ACM,

- des conditions financieres fixées par la collectivité d’accueil.

Article 2 - Inscriptions et responsabilité

- Les inscriptions sont centralisées par le SIVOS, qui recueille les
demandes des familles.

- La Commune de Givet procéde a I’enregistrement administratif
des enfants dans le portail Monenfant.fr (INOE).

- La responsabilité du SIVOS s’étend jusqu’a la remise effective
de I’enfant a I’équipe de I’ACM.

- La Commune de Givet assume la responsabilité des enfants dés
leur prise en charge physique a I’ACM.

- Le transport aller-retour est organisé et financé par le SIVOS.

- Encas de manquement grave au reglement intérieur, lacommune
de Givet peut refuser temporairement I’accueil d’un enfant, apres
en avoir informé le SIVOS.

Article 3 - Modalités financiéres

- Lacommune de Givet déclare les presences dans INOE et percoit
la Prestation de Service Ordinaire (PSO).

- Les familles sont facturées directement par la régie municipale,
selon la grille tarifaire extérieure.

- Le SIVOS geére et finance le transport, et encaisse directement la
participation des familles a ce titre.

- Apres chaque période d’ACM (vacances scolaires), la Commune
transmet un état de fréquentation nominatif au SIVOS.
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Un appel de fonds est émis par la Commune au SIVOS,
correspondant a la différence entre les encaissements (tarifs
familles + PSO) et le colt réel journalier fixé a 45 € / jour /
enfant.

Le reglement intervient dans un délai de 30 jours suivant
réception de la facture.

Les journées sont comptabilisées sur une base journaliere
effective.

Tout changement financier devra faire 1’objet d’un avenant écrit.

Article 4 - Dossiers transmis par le SIVOS

Pour chaque enfant, le SIVOS fournit a la Commune de Givet :

Attestation signée du reglement intérieur,
Attestation d’assurance extrascolaire « responsabilité civile »,

Copie des vaccinations a jour (format paysage),

Dossier complet d’inscription ACM,

Piéce d’identité ou livret de famille,

Autorisation de sortie du territoire + piéce d’identité du parent
signataire.

Article 5 - Suivi et évaluation

Un point d’étape peut étre demandé¢ par ’'une des parties a tout moment
de I’année pour évaluer la mise en ceuvre de la convention.

Article 6 - Durée, renouvellement, révision

La présente convention est conclue pour une durée d’un an a
compter de sa signature.

Elle est reconduite tacitement d’année en année.

Elle peut étre modifiée ou dénoncée par 1’'une ou ’autre des
parties, avec un préavis écrit de deux mois.

Tout avenant devra étre formalisé par écrit et signé des deux
parties.

Annexe 1 - Grille tarifaire extérieure (€/jour)

Quotient familial Tarif extérieur (€ / jour)
QF <750 32¢€
751 < QF <999 9.64 €
QF > 999 12.86 €

Tarifs comprenant 1’accueil et la restauration, hors transport.

FaitaGivet,le .......oooiiiiiiiii
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En deux exemplaires originaux.

Pour le SIVOS Terre Querelle

Pour la Commune de GIVET Le Président,
Le Maire,
2025/07/87 - Autorisation de désignation d'un

coordonnateur de 1'enquéte de recensement 2026.

Le Maire expose que dans le cadre de la procédure de recensement
prévue au début de l'année 2026, il est nécessaire de désigner un
coordonnateur qui sera chargeé de I'encadrement de I'équipe d'enquéteurs.

Ce coordonnateur ne peut étre que le Maire de la commune, un élu
municipal ou un agent municipal.

Le coordonnateur d'enquéte est chargé de la préparation et de la
réalisation des enquétes et recoit ainsi une formation d'une journée
dispensée par I'INSEE, dont il devient ainsi l'interlocuteur pendant la
période de recensement.

Les missions de ce coordonnateur sont rémunérées soit par une
augmentation du régime indemnitaire si c'est un agent municipal, soit
par des remboursements de frais de mission si c'est un élu municipal.

La désignation proprement dite est de la responsabilité du Maire et se
fera par voie d'arrété municipal.

Le Conseil Municipal, cet exposé entendu, aprés en avoir delibéré, a
I'unanimité :
= désigne Mme Joélle Béquet, coordonnateur d'enquéte, et

M. David Tognarini, comme coordonnateur adjoint.

2025/07/88 - Création de seize emplois d'agents recenseurs
et fixation des rémunérations.

Le Maire expose que, depuis 2004, le recensement de population est
annuel. Pour les communes de moins de 10 000 habitants, le
recensement a desormais lieu tous les 5 ans a raison d'un cinquieme des
communes chaque année.

Du fait de la situation sanitaire, la collecte de I’enquéte annuelle de
recensement de 2021 a été reportée a 2022 induisant le report en cascade
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d’un an de la collecte des communes devant étre recensées en 2021,
2022, 2023, 2024, 2025.

La commune de Givet qui devait étre recensée en 2025, fera I'objet d'un
recensement en 2026 durant 4 semaines du 15 janvier 2026 au 14 février
2026.

Le recensement est désormais délégué aux communes qui assument la
responsabilité du recrutement des agents recenseurs et de leur
rémunération.

Cette délégation est encadrée par I'NSEE qui recommande notamment
les effectifs a recruter en fonction de moyennes établies.

Pour réaliser ce recensement sur le territoire de la commune de Givet, il
faut se doter de moyens humains suffisants et notamment d'agents
recenseurs.

Recrutés, formés, nommes, rémunérés par la commune, ils suivent une
formation dispensée par I'INSEE durant la 1% quinzaine du mois de
janvier 2026. L'INSEE recommande pour une commune de moins de
10 000 habitants un agent recenseur pour une moyenne de 300
logements.

En 2015, deux taux de rémunérations ont été votés, le taux plancher et
le taux plafond, destiné a récompenser les agents méritants.

Le Conseil Municipal, cet exposé entendu, aprés en avoir délibéré, a
I'unanimité, décide :

= de créer les postes nécessaires au recrutement de 16 agents
recenseurs

» de les rémunérer selon le bareme de 2020, réévalué selon
I'évolution des salaires de la Fonction Publique Territoriale, a
savoir :

Taux plancher

1,05 € par bulletin individuel
0,84 € par feuille de logement
31,50 € par séance de formation

31,50 € pour le forfait déplacement
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Taux plafond
1,95 € par bulletin individuel

1,22 € par feuille de logement
31,50 € par séance de formation

31,50 € pour le forfait déplacement

2025/07/89 - Transformation d'un poste d'Adjoint
Technique Principal de 1ére classe 4 temps non complet
(24/35éme) en poste d'Adjoint Technique Principal de 1ére
classe a temps complet (35/35éme).

Le Maire expose qu'afin de permettre une meilleure organisation de
I’entretien du Centre Socio-Culturel 1’Alliance, il est nécessaire
d’augmenter le temps de travail d'un agent d'entretien et de transformer
le poste d’Adjoint Technique principal de 1% Classe a temps non
complet (24/35°™) en poste d’Adjoint Technique principal de 1° Classe
a temps complet (35/35°™).

Le Comité Social Territorial réuni en séance le mercredi 18 juin 2025 a
rendu un avis favorable a cette demande.

Le Conseil Municipal, cet exposé entendu, aprés en avoir délibéré, a
I'unanimité :

= accepte la transformation d'un poste d'Adjoint Technique
Principal de 1 classe a temps non complet (24/35°™) en poste
d'Adjoint Technique Principal de 1% classe a temps complet
(35/35°M°),

2025/07/90 - Transformation d'un emploi d'Adjoint
Administratif Principal de 2°m classe 4 temps non complet
(20/35) en poste d'Adjoint Administratif Principal de
2me classe d temps non complet (28/35%).

Le Maire expose, que pour répondre a une meilleure organisation des
services scolaires/enfance et festivités, il est nécessaire d’adapter le
temps de travail du poste actuel et de transformer I’emploi permanent
d’Adjoint Administratif Principal de 2™ Classe a temps non complet
20/35°™ en poste d’Adjoint Administratif Principal de 2°™ Classe a
temps non complet, 28/35°™¢,

Le Comité Social Territorial réuni en séance le mercredi 18 juin 2025 a
rendu un avis favorable a cette demande.

Le Conseil Municipal, cet exposé entendu, aprés en avoir délibéré, a
l'unanimité :
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= accepte la transformation d'un emploi d'Adjoint Administratif
Principal de 2™ classe & temps non complet (20/35°™) en poste
d'Adjoint Administratif Principal de 2°™ classe a temps non
complet (28/35°™®),

2025/07/91 - Modification de la délibération n° 2019/12/97
du 18 décembre 2019 relative i la mise en place du Régime

indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I’Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP).

Le Maire expose que, le Conseil municipal a délibéré sur la mise en
place du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I’Expertise et de I’Engagement Professionnel (RIFSEEP)
par délibération 2019/12/97 du 18 décembre 2019, annulant la
délibération n° 2018/12/115 du 20/12/2018.

Pour rappel, le RIFSEEP est composé de deux parts cumulatives, une
part fixe IFSE (Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise)
versée mensuellement et liée a I’exercice des fonctions et une part CIA
(Complément Indemnitaire Annuel) facultative, variable versée
annuellement, liée spécifiquement a I’engagement professionnel et a la
maniére de servir des agents.

Concernant la part IFSE, celle-ci est soumise a des abattements sur
50 % de la valeur de la prime dite de 13°™ mois, représentant I’ancienne
part «présentéisme ». Les absences impactant cette part
« présentéisme » sont les suivantes: la maladie ordinaire et la
convalescence au-dela de trois fois le temps d’hospitalisation.

Par délibération n° 2022/12/84 du 21 décembre 2022, le conseil
municipal a décidé de modifier le systeme du calcul de la prime et de
compléter la maladie ordinaire, la convalescence au-dela de trois fois le
temps d’hospitalisation en y ajoutant les arréts liés aux accidents de
travail et maladies professionnelles.

L’autorité territoriale a été sollicitée a plusieurs reprises pour la
suppression de ces deux criteres supplémentaires que sont accidents du
travail et maladies professionnelles, dans le décompte de la prime, ces
deux composantes étant liées a des arréts censés résulter de leur activité
au sein des services.

Aprés analyse des accidents de travail et maladies professionnelles
recensés au cours de ces derniéres annees, le Maire propose de revenir a
I’ancien systéme de calcul en supprimant les jours d’Accident du travail
et de Maladie professionnelle du calcul dégressif de la prime.

Pour information, un groupe de travail a été mis en place et assurera, a
posteriori, ’analyse de tout accident du travail déclaré.
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Son role sera d’identifier les causes qui ont pu participer a la survenue
de I’accident et d’établir des mesures correctives pour éviter qu’un tel
accident ne se reproduise.

Le Comité Social Territorial réuni en séance le mercredi 18 juin 2025 a
rendu un avis favorable a cette demande.

Le Conseil Municipal, cet exposé entendu, aprés en avoir délibéré, a
I'unanimité, décide de :

= modifier les critéres d’attribution de la part variable IFSE en
supprimant dans les motifs d’arréts impactant cette part les arréts
liés aux Accidents de travail et Maladies Professionnelles.

2025/07/92 — Modification de la délibération relative a la
participation employeur pour la prévoyance.

Le Maire expose que, la ville verse aux agents une participation sur leur

cotisation prévoyance a hauteur de 31 € selon la délibération
n° 2024/10/71 du 23 octobre 2024.

Avant 2013, cette participation était versée par I’intermédiaire du COS
qui en assurait le portage. Depuis 2013, la Iégislation impose que la
cotisation apparaisse sur le bulletin de salaire.

Afin de tenir compte de I'impact de la CSG-CRDS sur la rémunération
des agents, la Ville a mis en place une mesure de soutien consistant en
I'attribution annuelle de cheques cadeaux d'une valeur de 25 €.

Pour éviter de procéder de la sorte, le Conseil Municipal, cet exposé
entendu, apres en avoir délibéré, a l'unanimité :

= décide de compenser ces 25 € versés en chéques cadeaux en
augmentant la participation employeur mensuelle a la Garantie
Maintien de Salaire (GMS) de 3 €, ce qui porterait le montant de
la participation de 31 € a 34 € mensuelle.

Le Comité Social Territorial réuni en séance le mercredi 18 juin 2025 a
rendu un avis favorable a cette demande.

2025/07/93 — Convention avec le Centre de Gestion pour le
Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels

(DUERP) et ACFI (Agent chargé de Ia Fonction
d'Inspection).

Le Maire expose que, le Centre de Gestion nous a rappelé que

I’¢laboration du document unique d’évaluation des risques
professionnels (DUERP) est obligatoire @,
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Ce document doit intégrer un diagnostic approfondi des risques
psychosociaux @,

D Article R4121-1 du Code du travail : « L'employeur transcrit et met a
jour dans un document unique les résultats de I'évaluation des risques
pour la santé et la sécurité des travailleurs & laquelle il procéde en
application de l'article L. 4121-3.

Cette évaluation comporte un inventaire des risques identifiés dans
chaque unité de travail de I'entreprise ou de I'établissement, y compris
ceux liés aux ambiances thermiques. »

@ Article L4121-3 du Code du travail : « L'employeur prend les mesures
nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et
mentale des travailleurs. Cette obligation porte sur I'évaluation des
risques, y compris les risques psychosociaux, pour la sécurité et la santé
des travailleurs, en fonction des évolutions techniques et des conditions
de travail. »

Dans cette optique, le Centre de Gestion nous a chiffré un devis a
499,20 €.

Pour rappel, I'ACFI gere la réglementation en matiere d'hygiéne et de
sécurité relatives aux agents territoriaux.

Dans le cadre de la démission de M. BLONDEAU de son réle d’ACFI
(Agent chargé de la Fonction d'Inspection) et devant la difficulté a
trouver un remplacant, il est proposé une convention d’adhésion au
service de prévention du Centre de Gestion.

L’adhésion aux missions du service Santé et Sécurité au Travail du
CDGFPT 08 fait bénéficier la collectivité/l’établissement de :

- la diffusion d’informations et de documentations sur la
prévention,

- la pré-étude de documents relatifs a la santé et sécurité au travail
et la proposition d’améliorations si nécessaire avant passage en
Comité Social Territorial (C.S.T.) ou en Formation Spécialisée
du Comité Social Territorial (F.S.-C.S.T.),

- les renseignements et conseils en matiere de prévention,

- la mise a disposition d’un assistant de prévention (ADP) et d’un
agent charge de la fonction d’inspection (ACFI) en cas de choix
de ses missions,

- les prestations individualisées supplémentaires d’assistance avec
intervention sur site (sur devis) : réalisation ou actualisation du
Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels
(DUERP),
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- l'aide a I’¢laboration du Plan Communal de Sauvegarde (PCS)
ou Plan Intercommunal de Sauvegarde (PICS), du Document
d’Information Communal sur les Risques Majeurs (DICRIM),

- laréalisation de Veérifications Générales Périodiques (VGP),

- l'accompagnement dans la gestion des situations d’agents a
risque d’inaptitude (par le biais de la cellule de maintien dans
I’emploi).

Le Comité Social Territorial, réuni en seance le mercredi 18 juin 2025,
arendu un avis favorable a la signature de cette convention avec le CDG
FPT 08.

Le Conseil Municipal, cet exposé entendu, apres en avoir délibéré, a
I'unanimité :

= autorise le Maire a signer cette convention avec le CDG FPT 08,
reprise ci-dessous :

!
L
’Cf‘/‘g" _ CONVENTION D’ADHESION AUX MISSIONS
Y ad P
oy '}J’ DU SERVICE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
Entre :

Le Centre de Gestion de |z Fonction Publique Territariale des Ardennes (CDGFPT O8), représenté par son

Président, Monsieur Régis DEPAIY, agissant en vertu de la délibération du 20 septembre 2022,

D'une part,

—.. [Mom de la collectivied/établissement], représenté(e)

- [Mom et fonction], agissant en vertu de la délibération du
... [Date] 2t identifig(e) dans les différents paragraphes comme « la callectivies [

|"&tablissement »_

D'autre part,

Wu le code générzl de |z fonction publigue,
Wu le code de la séourité intérieure, notamment |25 articles R731-1 3 R731-10,
Wu le code de Penvironnement, notamment ['article R125-11,

Wu le décret n"85-503 du 10 juin 1985 modifié relatif 3 I'hygigne et 3 la sécurité du travail ainsi qu'a la
médacine préventive dans |a fonction publique territoriale,

Wu le décret n"85-643 duw 25 Juin 1385 maodifié relatif aux cantres de gestion, institués par la loi n® 24-53 du
26 janvier 1924 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue territoriale,

Wu le décret n* 2021-571 du 10 mai 2021 relatif sux comités socizux territarizux des collectivités territoriales
et de lzurs établissaments publics,

Wu la délibération n" 2 du 20 septembre 2022 du conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction
Publigue Tarritoriale des Ardennes relative aux tarifs des mizsions du Service Santé et Sécurité au Trawvail,

Wu la délibération n* 3 du 20 septembre 2022 du conseil d'administration du Centre de Gestion de la Fonction
Fubligue Territoriale des Ardennes relative & la convention globale traitant des missions du Service Santé et
Sécurité au Travail,

Wu la délibération n” 4 du 20 septembre 2022 du conseil d'administration du Cantre de Gestion de la Fonction

Publigue Territoriale des Ardennas relative a la cellule de maintien dans I'emplai,

Wu la délibération n* 5 du 20 septembre 2022 du conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction
Publigue Territoriale des Ardennes relative aux vérifications générales périodiques,
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|l est comvenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet &' exposar les différantes missions relevant de I'obligation légale, dans
le domaine de la santé =t la sécurité au traveil, gue le COGFPT 08 psut proposser a |
collectivité/I'établissemant, ainsi gue leurs modalités financigras.

Il appartient & la collectivité/I'établissement de faire son choix sur |z (les) mission(s) que le COGFPT 08
réalisera (cf. article & de la préssnta convention).

Article 2 : Conditions d'intervention

La collectivité/"stablissemant reste, dans le cadre de ses préarogatives légales, I'unigue responsable des
décisions relatives au fonctionnemant de ses sarvices et a la situation administrative de ses personnels.

Le COGFPT 08 na peut intervenir dans le cadre de I'exécution de la présenta convention gu'a titre de conseil
{et da comtrale pour la mission d'agent chargé de la fonction d'inspection (ACFI)).

Article 3 : Missions associges

L'adhésion aux missions du service Santé et Sécurité au Travail du COGFPT 08 fait bénéficier la
collectivité,|"établissement de :

- la diffusion d'informations et de documentations sur la prévention,

- la pré-étude de documents relatifs & la santé et sécurité au travail et la proposition d'amélicrations
s5i mécessaire avant passage en comité social territorial {C.5.7.) ou en formation spécialisée du comité
social territorial (F5-C5T.),

- renseignements et consails en matiere de prévention,

- |z mise & disposition d'un assistant de prévention [ADP) et d'un agent chargé de |z fonction
d'inspection {ACFI) en cas de choix de ses missions,

- prestations individualisées supplémentaires d'assistance avec intervantion sur site (sur devis) :

o réalisation ou actuslisation du document unigue d’éwaluation des risques professionnels
(DUERF),

o =zide & I'élaboration du plan communal de sauvegarde (PCS) ouw plan intercommunal de
sauvegarde {PICS), du document d'information communal sur les risques majeurs (DICRIM],

o réalisation de verifications g&néralas périodigues (VGP),

o accompagnement dans la gestion des situations d'agents a risque d'inaptitude (par |2 biais
de la cellule de maintien dans 'emploi).
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Article 4 : Description des missions proposées

* Mise a disposition d'un assistant de prévention [ADP] :

Sélectionner cette mission revient & mattre un ADP 3 la disposition de la collactivitd/I'établissement pour
effectuer les missions définies & I"article 4-1 du décret n"85-803 du 10 juin 1985 modifia :

I. - Assister et conseiller 'gutorité territoriagle guprés de iogueile ils sont pioces, dans la démarche
d'évaliuation des risgues et dons o mise en place d'une politigue de prévention des risques ainsi que dans ia
mize en ceuvre des régles de sécurité et O hygiéne ou trovail visant & :

1" Prévenir les dongers susceptibles de compromettre la sécurité ou lo sonté des agents [

2" Ameliorer les méthodes et le milieu du travail en odoptont les conditions de trovail en fonction de
l'optitude physigue des agents

3" Faire progresser o connaissance des problémes de sécurité et des technigues propres 4 jes résoudre ;

4" Veiller 4 I'observation des prescriptions [égislatives et réglementaires prises en ces matiéres et ¢ la bonne
tenue du registre coté de sonté et de sécurité au trovail dans tous jes serwices.

M. - Au titre de cette mission, les gssistants de prél.-rentr'an ,

1" Proposent des mesures pratigues propres o oméliorer o prévention des risques ;

2" Porticipent, en colloboration avec ies gutres gcteurs, 4 la sensibilisation, linformation et la formation des
personnels.

3* Porticipent, en lien avec I'outorité territoriale, & I'élaboration des projets de délibération prévus & Farticle
L5

*  Mise a disposition d'un agent chargé de la fonction d'inspection [ACFI]

Sélectionner cette mission revient @ mettre un ACF| 3 |a disposition de la collectivité/I'établissement pour
effectuer les missions définies par I"article 5 du décret n"85-603 du 10 juin 1985 modifis :

& Ces ogents contrélent les conditions d'opplication des régles d'hygiene et de sécurité et proposent o
l'gutorité territoriale compétente toute mesure gui leur pargit de noture & ameiiorer Mhygiene et la sécurité
du trovail et lg prévention des risgues professionnels. Dans ce codre, ils ont librement gocés 4 tous les
gtablissements, locaux et lieux de trovail dépendant des services o inspecter et se font présenter les
registres et documents imposés por lo réglementation. En cos d'urgence ils proposent o !'outorité
territoriale les mesures immeédiates gu'ils jugent nécessaires. L'gutoriteé territoriole les informe des suitss
données & lewrs propositions.

Les ogents chargés d'une fonction dinspection dans le domaine de lo santé et de lg sécurité peuvent
gssister gvec voix consultative gux réunions de o formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et
des conditions de travail ou, & défout, du comité social eerritorial, lorsque la situation de lo collectivite
ouprés de loquelle it est placg est Svoguée. =
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* Rédaction du document unigue d’évaluation des risques professionnels (DUERP) :

Le DUERP est |a base d'une politiqgus de santé dans ume collectivits/un établissement. Il doit recenser tous
les risques professionnels et inclure un programme znnuel de prévention déclinant les actions
d'amélioration & mener dans le domaina de la sécurité et las conditions de travail des agents :

Article R.4121-1 du code du trawail -

« U'employeur transcrit et met 4 jour dons un document unigue les résultats de Févaluation des risques pour
o santé et Io sécurité des trovailleurs & loguelie il procéde en application de Farticle L 4131-3.

Cette évaluation comporte un inventaire des risques identifiés dans chogue unité de trovail de Fentreprise
ou de Meétabiissement. »

Article R. 4121-2 du code du travail :

« Lo mise & jour du docurment unique d'évaluation des risques est réalisée :

1" Av moins chogue année ;

2" Lors de toute décision d’aménagement important modifiant les conditions de santé et de sécurité ou les
conditions de travail, au sens de Forticie L4612-8 ;

3" Lorsqu'une information supplémentaire intéressant F'évaluation d'un risgue dans une unité de trovail est
recueilfie. »

* Réalisation d"un plan communal de sauvegarde [PCS) :

Article L721-3 du code de lg s8curite intérisure :

& .- Le plan communal de souvegarde prépore lo réponse oux situgtions de crise et regroupe 'ensemblie des
documents de compétence communale contribuant a iinformation préventive et & Jo protection de lo
population. if détermine, en fonction des risgues connus, les mesures immédiates de souvegarde et de
protection des personnes, fixe Forgonisation nécessoire o o diffusion de I'alerte et des consignes de
sécurité, recense les moyens disponibies et définit o mise en ceuvre des mesures d' occompognement et de
soutien de g population.

Il est obligatoire pour chogue commune :

1" Dotée d'un plan de prévention des risques noturels ou miniers prévisibies prescrit ou opprouve ;

2" Comprise daons le chomp d’'opplication d'un plon particulier dintervention ;

3" Comprise dans un des territoires o risque important dinondation prévus & Narticle L. 566-5 du code de
'environnement ;

4" Reconnue, par voie réglementaire, ComMme exposee gu risgue volcanigue

5" Situge dans ies territoires régis par article 73 de la Constitution ou fes territoires de Saint-Martin et
Laint-Barthélemy et exposés gu risque cyclonigue ;

&" Concernée por une zone de sismicité deéfinie par voie réglementaire ;

7" Sur logueile une forét est clossée gu titre de orticle L. 132-1 du code forestier ou est réputée
particuligrement exposge. =
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Le PICS a pour objectif de mutualiser les moyens communawx présents sur une meéme intercommunalité
dans le but d’optimiser la gestion de |a crise. La gestion d'un évanement de sécurité civile ast directament
assurée par le maire ow le préfet ; I'intercommunalité n'intervient gue powr fournir des moyens ocu des
compétencas.

Le PICS devra conduire au recensement de I'ensemble des moyens propres a 'EFCI et, dans un second temps
au recensement des moyens communaux des communes de son territoire.

Le dispositif intarcommunal doit prendre en compte les organisations définies dans les communes du
territoire et permettre leur articulation entre elles. Cette organisation doit prévoir "acheminement des
moyens matériels et humains entre les communes ressources (ou intercommunalité) et les communes
sinistrées.

Article L7314 du code de lg sécurite intérisure créé par o ioi n"2021-1520 du 25 novembre 2021 :
« |- Le plan intercommunal de souvegarde prépare ia réponse oux situations de crise et organise, ou

minimuwm :

1" Lo mokilisation et 'emploi des capacités intercommunales ou profit des communes [

2" Lo mutualisotion des copacites communales ;

3" Lo continuité et le rétablissement des competences ou intéréts commungutoires.

Le président de I'étoblissement public de coopération intercommunale ¢ fiscalité propre peut designer un
vice-président ou le conseiller communautaire charge des questions de securite avile afin d'ossurer lo mise
en pioce, I'évaluction réguliére et les éventuelles révisions du pion intercommunal de souvegarde.

Le pign intercommuna! de souvegarde ='articule aver le plan Orsec mentionné & Norticle L 741-2.

Il est abligatoire pour les Etablissements publics de coopérotion intercommunale & fiscolité propre dés lors
qu'ou moins une des communes membres est soumise & Nobligation d'éloborer un plon communal de
sguvegaorde en opplicotion de l'orticle L 731-3. »

Articie 11 de o Joi n~2021-1520 du 25 novembre 2021 :
& [Il.- Les étoblissements publics de copperation intercommunale mentionngs gu dernier alinéa du | de

l'article L. 731-4 du code de ig sécurité intérieure disposent d'un déiol de cing ans & compter de ia
promulgaotion de o présente loi pour élcharer e plan intercommunal de sauvegorde mentionné ou méme
orticle L. 731-4.

Dans un délai raisonnoble & lissue de 'odoption de ce plan, et ou pius tard 4 {issue du delol mentionné ou
premier glinég du présent Ill, le président de 'établissement public présente le plan intercommunal de

sguvegaroe devant I'assembide deélibérante. »

(L]

22/28



* Cellule de maintien dans Femploi :

La cellule de maintien dans 'emploi a powr objectif de favorizer le maintien dans 'emploi des agents, pour
lesguels une restriction daptitude ouw une inaptitude au poste de travail 2 été déclarée. Pour chague
signalement effectué ou dossier traité par le consail médical ocu avis du médecin de prévention transmis par
la collectivité, la cellule de maintien dans 'emploi s'engage 3 mobiliser tous les moyens permettant de
maintenic en emploi un 2gent en situation d'inaptitude physigue ou dans |z limite de ses possibilités,

I'grienter vers un dispositif de reclassement.

La callule de maintien dans 'emploi repose sur une intervention pluridisciplinaire réunissant I'ensembla des
acteurs concernas : le référent handicap, le conseiller en évolution professionnelle, le conssiller statutaire

{ponctuellament], les agents en charge du secrétariat du consail médical.
Références juridiques :

- Loloi 2005-102 du 11 février 2005 pour 'égoiité des droits et des chances, o participotion et la
citoyennete des personnes hondicapées,

- Le decret 2005-501 du 2 mai 2006 instaurant le fonds d'insertion pour les personnes
hondicapées dans lo fonction publigue (FIPHFF),

- Lo convention du COGFPT O8 avec e FIPHFP signée fe 14 novembre 2015

* Vérifications Générales Périodigues P}:

Cetta mission consiste 3 réaliser les WGP des eguipaments et des installations* de |a
collectivité/I'stablissement (ex : machines-outils, wvéhicules, petits matérials, signalisations, éguipements
de protection individuelle (EPI), portes et portails électriques, matérizls d2 mise en hauteur, racks et
étagares, stockage da produits, ).

* Les wirificotions des instrlivtions électriques, ces instolotions de goz et des fguipements dircencie ne sont pos troitées.
Article L.4321-1 du code du travail :

= [es équiperments de travail et les moyens de protection mis en service ow utilisés dans les Stablissements
doivent étre éguipés, instoilés, wtilisés, régiés et maintenus de maniére & préserver io sécurité et lo sonte
des trovailleurs ».

Articie R. 4224-17 du code du travail

« jgs instollations et dispositifs technigues et de sécuriteé des lisux de travail sont entretenus et verifids
suivant une périodicité approprige. Toute défectunsité susceptible d'affecter Io santé et lo sécurité des
trovailleurs est éliminge le plus ropidement possible. Lo périodicité des contrbies et les interventions sont
consignées dans un dossier qui est, ie cas échéant, onnexé ou dossier de mointenance des lieux de travail .
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Article 5 : Conditions d"exercice des missions

L'ADP, FACFI ou le conseiller en santé sécurité au travail {C55T) exerce ses missions sous |a responsabilité de
I"autorité tarritoriale auprés de laguella il est mis a disposition.

L'autorité territoriale s'engage a communiguer & FADFE, 3 'ACFI ou au CSST touwtss les informations
indispensables 3 'accomplissement de ses missions.

Pendant ses interventionms, les interlocutsurs de IPADP, de [PACFI ou du CS5T au sein de |z
collectivité/I'établissement sont :

Elu référant :

Coordonnéss -

Agent référant :

Coordonnésas -

Pendant "'exécution de ses missions, I'autarits territoriale s'engage &

- disposer d'au moins un assistant ou conseiller da prévention, chargeé d'assister et conseiller I"autorité
territoriale pour I'application des régles en matigére de santé et sécurité au travail, formé et pourvu
d'une lattre de cadrage (ADP propre 2 la collectivité,I' établissemeant ou ADP mutualisé du COGFRPT
08}, ou, a défaut, um &lu référant,

- planifier, avec IADP, I'ACFI ou le CS5T, lailes) wisite(s) annuelle(s) des services de Iz
collectivits/I"établissament,

- faciliter I'accés de 'ADP, de I'ACFI ou du CSST 3 tous les locaw: de travail, de stockage de matériels
et de produits, da remisage dengins ou aux chantiers extérisurs figurant dans le champ de sa mission,

- fournir etfou communiquer dans les meilleurs délais a I'ADF, & "ACFI ow au C55T, ensemble des
documents en matiere d’hygiene et de sécurité {DUERP, reglement intérieur, registres en hygiens at
sécurité, fiches da posts, rapports de wérifications, fiches de risquas professionnels établies par le
miédecin du travail ...],

- désigner un représentant de la collactivité/I'établissement pour accompagner I'ADP, 'ACF| ou le CS5T
lars de ses visites,

- avertir en temps et en heurs de la tenue des réunions du C5.T. (ou de la F.5.-C.5.T.) et transmettre
les ordres du jour et les comptas rendus (3 minima 10 jours avant la date de l'instance),
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- faciliter les contacts avec lez acteurs de la préwvention de la collectivitg/I'établissement
{assistant/conssiller de prévention, médecin du travail, membres des organismes compétents en
matiere d"hygiene et de sécurita..),

- saizir le ST (ow la F.5.-L.5.T.) pour avis sur les différents rapports,

- informer FADP, I'ACF| ou le CS5T, par un document écrit et validé par I'autorité territoriale, des suites
données aux propositions qu'il 2 formulées au cours du trimestre suivant |z réception du rapport.

Article & : Responsabilités

Le CDGFPT 08 na peut en aucun cas se substituer a I'autoritéd territorizla dans 'accomplissemant de ses
obligations |égales en matiera de respect des réglas de santé et sécurité au travail telles gu'slles résultant
des textes en vigueur.

La fomction d’ADP, d*ACFI ou du CSST, confide au CDGFPT 08, ne dégage pas 'autorité tarritoriale da ses
propres responsabilités en matiére d'application da la réglemantation relative a la santé et a la sécurité au
travail.

En aucun cas la responsabilitéd du COGFPT 08 ot da 'ADP, FACFI ou du C55T ne peut &tre mise en causa en
cas de non-respect par la collectivitéd/I'dtablissemant des préconisations formuléss ou des décisions prises
contraires a ses préconisations.

Le rapport communiqué est wne consignation des observations faites a Finstant de la visite ; toutes
miodifications réalisées antra k= visita et |a réception du rapport ne pourront étra reprochiées 3 FADP, & I'ACFI
ouw =w C55T.

Article 7 : Engagements de la collectivité / I"établissement

La collectivitg/I"établissement s'engage, dans I'année & venir, & :
- désigner un assistant/conseiller de prévention {mission pouvant 8tre assurée par le COGFPT O8),
- désigner un ACFI {mission pouvant &tre assurée par le COGFPT 08),
- &tablir le DUERF et le tenir a jour (mission pouvant &tre assurée par le COGFPT 08, sur devis),
- lancer une démarche de préwvention des risgues professionnals,

- &tablir l2 PCE et le DICRIM dans le cadre d'un plan d= préwvention des risques approuve ou d'un plan
particulier d'intervention =t les actualiser (mission pouvant &tra assurée par le CDGEFPT 03, sur devis),
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- déclarer tous les accidents de service/de travail et de trajet auprés du CDEFRET 08,

- informer la cellule de maintian dans 'emploi du COGFPT 08 de toute situation d'agant 3 risque
dinaptitude (restrictions d'aptitude, &tudes de poste),

- réaliserles VEP des installations et éléments de travail {mission pouvant &tre effectuée par le COGFPT
08, sur devis).

Article 8 : Sélection de missions et conditions financieres

Seules les prestations individualisées d'assistance avec intervention{s) sur site par un C55T seront facturées

aprés signature d'un devis personnalisé.
Le Service Santé et S&curité au Travail du CDGFPT 08 propose plusieurs prestations {3 cocher ci-dessous) -

O Mise 3 disposition d’un assistant de prévention (ADP) :

[ 1 a 10 agents : 288 sures (soit & heures comprenant intervention sur site et rédaction du rapport)
[ 11 3 20 agents : 480 suros (soit 10 heures comprenant intervention sur site ot rédaction du rapport)
O 21 3 30 agents : 672 suros (soit 14 heures comprenant intervention sur site ot rédaction du rapport)
[ 21 3 50 agents : 864 suros (soit 18 heures comprenant intervention sur site ot rédaction du rapport)
O = 50 agants : 1056 auros (soit 22 heures comprenant intervention sur site et rédaction du rapport)
O spécifique : salon les attentes et besoins da |a collectivité/|"établissement définis sur rendez-vous

En cas de sélection de cette mission, une visite annuelle sera proposée 3 |a collectivité/ I’ établisserment ; dans
ce cadre, I'ADP se réserve le droit de fixer le périmétre de Fintervention. L'autorité territoriale paut
également faira appal a FADP sur tout sujet relevant de sa compétence. Des intarventions complémentaires
sur site peuvent &tre réalizées & la demande de I'autorité territoriale et seront facturées sur une base
tarifaire de 4& euros de 'heura comprenant le déplacement de I'ADP, Ilintervention et la rédaction du
rapport.
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O Mis= & disposition d’un agent chargé de la fonction d'inspection (ACFI) :

O1 & 10 agents: 288 euros (soit & heures comprenznt intervention, rédaction du rapport et
participation a un C.5.T. ou visite du C5.T.)

O 11 3 20 agents: 480 euros (soit 10 heures comprenant intervention, rédaction du rapport =t
participation a un C.5.T. ou visite du C5.T.)

O 21 3 30 agents: 672 euros (soit 14 heures comprenant intervention, rédaction du rapport et
participation & un C.5.T. ou visite du C5.T.)

031 3 50 agents: 864 euros (soit 18 heurss comprenant intervention, rédaction du rapport et
participation a un C.5.T. ou visite du C5.T.)

O = S0 =agsnts: 1056 euros (soit 22 heures comprenant intervention, rédaction du rapport =t
participation a un{e) CS5.T. fFS-CST. ouvisite du CST. fde laFS-L5T)

O Spécifiqus : s=lon l2s attentes et besoins da |a collectivité / I'établissernent définis sur rendez-vous

En cas de sélection de cette mission, une visite annuelle sera proposeés 3 |a collectivité / 'établissement ;
dans ce cadre, I'ACF| se reéserve le droit de fixer le perimetre de IMintervention. L'autorite territoriale peut
égalemant faire appel 3 FACFI sur tout sujet le concernant. Des interventions complémentairas sur site
peuvent étra réalisées 3 la demande de I'autorité territoriale et seront facturées sur uns base tarifaire de 48
euros de 'haure comprenant le déplacement de FACFI, intervantion et |a rédaction du rapport.

ElDocument unique d'évaluation des risques professionnels - devis parsonnalisé sur demande.

=l Plan communal de sauvegards et plan intercommunal de ssuvegarde - devis personnalisé sur demande.

[=l Saisine de |z cellule de maintien dans 'emploi : devis personnalisé sur demande (l=s situations prises en
compte dans le cadre de la convention avec le FIPHFP ne seront pas facturéss).

=] Réalisation des vérifications générales périodiguas - davis personnalisé sur demande.
Dans I'hypothése ol la collectivité [ I'établissement décide I"annulation d’ une intervention convenue,

calle-cifcelui-ci devra régler les frais de déplacement si un délai minimum de 72 heures n'a pas été
respecté.
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Article 9 : Revalorisation des tarifs et clause de modification

La tarification horaire pourra &tre réévaluée annuellemeant par le conseil d'administration du COGFPT 08,

Le nouveau tarif sera alors notifie a la collectivitg/I'stablissemeant au moins deux mois avant la date
d'échéance de |3 présente convention.

La présente convention fera I'objet d’un avenant en cas de modification |égislative ou réglementaire relative
a son domaine d*application. Elle pourra également faire 'objst de modifications sous la forme d'un avenant
numeroté.

Article 10 : Compétence juridictionnelle

Tout litige pouvant résulter de la présante convention releve de |z compétence du tribunal administratit de
Chalons-en-Champagne.

Article 11 : Durée de la convention

La présente convention prend =ffet le premier jour du mois qui suit sa signature. Elle 2st condue pour une
duree d'un an et est remouvelable tacitement. Elle peut Etre dénoncoée par 'une ou I'autre des parties en
respectant un préavis de trois mois.

En cas de non-paiemant d'une prestation ou 2n cas de non-respect des engagemsants pris au travers de cette
convention, le COGFPT 08 pourra résilier la présente convention sans préavis.

Bt & oo Fait a Charleville-Mézigras
LB e e et e e e L e e e
L'autorité territoriale, L= Président du Centre de Gestion,

Monsieur Régis DEPAIX

Maire de Montcornet en Ardenne
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